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1. BEVEZETES

1.1 Alapadatok

Az intézmény neve :
Székhelye:
Telefonszam, fax:
E-mail:

OM azonosito:

Alapité:

Fenntarto:

FellUgyeleti szerv:
Az iskola tipusa:

Alaptevékenység:

“A jo tandr egész életen it hato példit ad,
egy olyan uj viligot nyit meg
emberségben és tudisban, amelyet a didk

soha el nem felejt.”

KORSZAK SZAKKOZEPISKOLA
8500 Papa Széchenyi utca 4.
89/313-222

www.korszak.hu

200327
GEGE-COMP KFT
(8500 Papa Budai Nagy Antal u.
cégjegyzékszam: 19-09-503.211)
PAPAI REPULO HAGYOMANYAPOLOK ALAPITVANY

(8500 Papa Széchenyi utca 4. Nyilvantartdsi szdm:
1220.)

Az alapitas éve: 2010
Veszprém Megyei Kormanyhivatal
szakkozépiskola

érettségivel rendelkez8k szakképesitéshez juttatdsa



1.2 Az iskola bemutatasa

A Korszak Szakkodzépiskola a GEGE-COMP KFT. altal alapitott és a Papai Repild
Hagyomanyapolok Alapitvany altal fenntartott iskola. Az alapitd és fenntartd célja,
hogy a hatdlyos kozoktatasi, szakképzési és felnGttképzési torvény alapjan

fenntartsa és mUkodtesse a Korszak Szakkozépiskolat.

A Korszak Szakkdzépiskola a Veszprém Megyei Onkormanyzat m(ikodési engedélye
alapjan iskolarendszer( és iskolarendszeren kivili szakképzést folytat nappali, esti
és levelez6 formaban, informatikai és Ggyviteli szakmakban. A szakkozépiskola
érettségire épul6é szakképz6 évfolyammal mioikodik. Célja a gimnaziumi és
szakkozépiskolai érettségivel rendelkez6k szakképesitéshez juttatdsa, munkaerd-

piaci esélyeik javitasa.

Az iskola kilenc OKJ-ben szerepl6 szakmat kinal tanuldinak. A képzési kinalat
Osszeallitasanal arra torekedtiink, hogy az altalunk kindlt szakmak igazodjanak a
régid munkaer6-piaci igényéhez, el6segitve ezaltal a végzett didkok azonnali

munkaba allasat.

A szakkozépiskola tervezett |étszama 120 f6, igy a teljes |étszam elérése esetén

jelentds részt vallalhat Veszprém Megye Onkormanyzatanak feladataibdl.

Az iskola mikodéséhez szikséges infrastrukturat az alapitd6 GEGE-COMP KFT.
biztositja. Ezt egésziti ki a beiskolazott tanuldknak jaré normativ tdmogatas. Az
iskola szakmai hatterét és hatékonysagat az alapitd 10 éves felnSttképzési

tevékenysége garantalja.



A didkok minéségi munkajat segitik a magasan kvalifikdlt oktatdk, az intézmény
rendelkezésére bocsatott korszer(i informatikai szaktantermek és modern targyi
feltételek. Az alapitd informatikai szakmak iranti elkotelezettségét jelzi, hogy a nyari
szlinid6ben szakmai gyakorlatot szervez az iskola tanuldi részére. A gyakorlat alatt
készségszintjik fejlesztése érdekében az informatikai hdlézat menedzselését

sajatithatjak el.
1.3 Kiildetésnyilatkozat

Az iskolai nevel6munkank célja olyan értékek kozvetitése, amelyek a tanuldk
személyiségére, tanulmanyi eredményeire, jovGjére, a tarsadalmi kornyezetre pozitiv
hatast gyakorolnak.

A fenti értékek kozvetitése a tananyagon, a személyes példaadason, az iskolai
kornyezeten, az iskolaban rendelkezésre all6 lehetGségeken keresztiil torténik.

Iskolank nyitott a tdrsadalomban, a gazdasagban, az oktatdspolitikdban végbemend
valtozasokra.
Céljaink meghatarozasanadl az intézmény sajatossagaibdl, a partneri elvarasokbdl
indultunk ki.

Arra toreksziink, hogy tanuléink korszer( szakmai m(iveltséggel rendelkez8, 6nmagukra és
kornyezetiikre igényes, kulturalt egészséges tagjai legyenek a tarsadalomnak.

Kiemelt célunk, hogy a nyelvoktatdsban, az szakmai képzésben versenyképes tudashoz
juttassuk tanuldinkat.

Szakképzésiinkben a munkaeré-piaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodd ismereteket
kozvetitlink.

A valasztott szakmacsoportokban a legkorszertbb ismeretek atadasara toreksziink.

A tanuldkkal szemben magas kovetelményeket tamasztunk. Oktatdsunk ugyanakkor
tanulékdzpontd és humanus.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy tanuldink a tandran kiviili foglalkozasok keretében
minél teljesebben kibontakoztathassak személyiségiket, legyenek fogékonyak ne csak a
szakma irant, de a kultura, sport és az 6nmlivelés irant is.

Munkankat szolgaltatasnak tekintjik, amelyet akkor tudunk egyre magasabb szinvonalon

ellatni, ha képesek vagyunk a folyamatos megujuldsra, a tovabbképzésre, a

------



2 NEVELESI PROGRAM

2.1 Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagogiai

alapelvei, célja, feladatai

Iskolankat vildgnézeti semlegesség jellemzi. Alapelviink magas szinvonalu, hatékony
oktatasi intézmény muikodtetése. Olyan iskolat szeretnénk magunkénak vallani,
amely képes a korszerl ismeretek befogadasara-atadasara, és az eurdpai kulturkor
hagyomanyos alapértékeivel orientalni tudja az iskola tanulokérének kiilonbozd
csoportjait. Arra toreksziink, hogy tanuldink megbecsiljék a tudast, és sajat
képességeikhez mérten a legjobb eredményeket érjék el. Az iskolai kovetelmények
teljesitése érdekében elvarjuk és megkoveteljlik a rendszeres, kitarté munkat. Az
iskola tandrai bizalommal, megértéssel tekintenek a tanuldkra, jogaikat, emberi
méltosagukat tiszteletben tartva, pedagodgiai-andragogiai tapintattal nyudjtanak

lehetGséget kezdeményez6készséglik, kreativitasuk kibontakozasara.

Az iskoldban folyé nevelG-oktatd munka sajatossagainak megfelelGen, figyelembe

vessziik a fiatal feln6ttekre jellemz6 pszichés sajatossagokat.

Rendszeresen fellilvizsgaljuk, korszer(sitjik szakmai programjainkat, figyelembe
véve a hazai gazdasag és az EU igényeit, az informatikai eszkozok és szoftverek
fejl6dését.

Képzéseinkben — elssorban a gyakorlati oktatas keretén beliil — megvaldsitjuk a

munkara valé felkészitést.

A nevelG-oktatd munka célja, hogy a tanuldk felkésziiljenek a szakképesitd vizsgara
és a munkaer6-piacon torténd elhelyezkedésre, és alkalmassa valjanak az alkotd

értékteremté munkara.



Nagy hangsulyt fektetiink a kommunikdcids képességek fejlesztésére, az idegen
nyelvi oktatasra, amelyek elsajatitasa elGsegiti, illetve bdéviti az informacidszerzés

lehetGségeit, a nemzetkozi érintkezést.

Felkészitjuk didkjainkat az 6nallé ismeretszerzésre, a folyamatos, élethosszig tarto
tanuldsra, amely az altalunk oktatott szakmak esetében elengedhetetlen a tartds

munkavallaldshoz.

Alapelveink megvaldsitasat el6segiti a csoportbontasban megvaldsulé nyelvi és
gyakorlati oktatas, az allami iskoldkhoz képest kisebb Ilétszam, amelynek

koszonhetGen bensdségesebb tanar-diak viszony alakithato ki.

Az EU 1995-ben megjelent Fehér Konyve szerint a tanulds és a tanitas el6tt allé
harom meghatarozé kihivast az informacids tarsadalom, a globalizdlédas, valamint a
tudomanyos és technikai ismeretek gyorsuld fejl6dése és terjedése jelenti. A
tarsadalomnak azok lehetnek sikeres tagjai, akik képesek 6nalléan értelmezni az
informdcidkat. Ezért munkank soran fejleszteni kivanjuk az informacio
megszerzésének, kezelésének, feldolgozasanak, taroldasanak képességét. A
lehet6ség szerint személyre szélé fejlesztésnek tamaszkodnia kell a tanuldk
kreativitasara. Ezen feladatok megolddsahoz sziikséges a tanuldkban a tudasvagy
felkeltése, az 0©nall6 gondolkodasra, véleményalkotasra nevelés. A képzési

folyamatban figyelembe kell venni a tanuldk életkori sajatossagait, egyéni szintjét.

2.2 Az iskolaban foly6é nevel6-oktaté munka legfontosabb

feladatai, eszkozei, eljarasai

Olyan képzési rendszer miikodtetése, amely tartalmaban, modszerében és

eszkozrendszerében a legkorszer(bb.

A képzések szakmai programjanak rendszeres aktualizaldsa, a szakmak fejl6désének

és a gazdasag igényeinek figyelembe vétele mellett.



Rendszeres lehet8ség biztositasa a pedagdgusok nevelési-oktatasi mddszereinek

fejlesztésére.

Az iskoldban folyéd nevelG-oktatd6 munka egységes értékelési rendszerének

kialakitasa és m(ikodtetése.

A tanitasi-tanuldsi folyamat mddszereit és eszkozeit ugy kell alkalmazni, hogy az
eltéré adottsagl és motivaciéju tanuldk szdmdara is adott legyen az ismeretek

bGvitése, a képességek és készségek fejlédése.

NevelG-oktatd munkdnk ismeret- és értékatadd tevékenység, amely csak akkor
lehet sikeres, ha moddszereiben, eszkozeiben és eljarasaiban tekintettel van a
tanuldcsoportok heterogén Gsszetételére, és a tanuldk életkori sajatossagaira, kell§

teret biztosit a tanuldi aktivitasnak az ismeretszerzés folyamataban.
Az intézmény céljainak megvaldsitasahoz az aldbbi eszk6zoket tartja fontosnak:

e A tanuldas és a munka 0Osszekapcsoldsat szolgalé Oktatas-foglalkoztatds

rendszerl szakképzés mikodtetése és fejlesztése.

* A tanuldk készségfejlesztését szolgdld informatikai kabinet kialakitasa és

mUkodtetése.
* Kis létszamu csoportokban torténd gyakorlati és nyelvi oktatas.

e A képzések, minden szakon modulrendszerben épiilnek fel, amely lehetévé
teszi a szakok kozotti atjarhatdsagot, valamint lerdviditi a masodik

szakképesités megszerzésének id6tartamat.

* A munkaer8-piaci és dllaskeresési technikdk elsajatitasat segité

tréningsorozat tartasa.

2.3 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai

feladatok

10



Az ismeretek kozvetitése mellett a személyiségfejlesztés is a nevel§-oktatdé munka
része. A személyiségfejlesztés alapja a tanuldk Onismerete. Fejleszteni kell
onbizalmukat, kudarct(ir6 képességiiket, meg kell ismertetni velik az emberi
egylttélés szabalyait. Az iskola személyiségfejlesztéssel kapcsolatos legfontosabb
feladata, a tarsadalmilag hasznos és egyénileg értékes, konstruktiv életvitelre valé
felkészités. A személyiségfejlesztés az iskolai élet minden terliletén megjelenik. Az
iskolai fejlesztés legjelent8sebb mddja a modellkovetés. Az oktatdsi intézmény
modellt szolgdltat azzal, ahogyan tanuldival banik, az oktatok viselkedése a

szakemberek viselkedését példazza.

Céljaink:

e Képessé tenni a tanuldkat a munkaerépiacon torténd eligazodasra.

e A tanuldk Onismeretének és szocidlis képességeinek megerGsitése A
konfliktusok konstruktiv médon torténd kezelésének erésitése.

e A vildg dolgai iranti érdekl6dés, a folyamatos tajékozodas iranti igény

felkeltése

A személyiségfejlesztésben az osztalyfGnokok szerepe a legjelentésebb, mivel 6k
ismerik legmélyebben az iskoldaba belépd tanuldk személyiségét, 6k kdvetik nyomon
a kozosségbe vald beilleszkedésiiket, ismerik fejlesztendé személyiségjegyeiket,

képességeiket.
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2.4. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A nevel6-oktatd6 munka, a személyiségfejlesztés idedlis kerete a kozbsség. A
kozosségfejlesztés szinterei lehetnek a tanitasi o6rak és a tandran kivili
foglalkozasok, iskolai rendezvények, lnnepek. Az iskolai kdzosséget elsGsorban
olyan rendezvények fejlesztik, amelyeken lehetGség szerint valamennyi tanuld részt
vesz. Igy ezek a programok hagyomanyt teremtenek, erdsitik az Osszetartozas
érzését. Mivel iskolank egy fiatal intézmény, az elsé évek kiemelkedé feladata a
hagyomdnyok megteremtése. Fokozatosan ki kell alakitanunk egy koz6s
értékrendet, amely alapjan lehetséges a tanuldok egyuttmikodése a kozos célok
megvalosuldasa érdekében. Az esetlegesen felmerilé konfliktusokat kulturalt
modon, a tolerancia és az egymas iranti felel6sség jegyében kell kezelni. A tarsak
elfogadasanak erdsitése, az empatias készség fejlesztése és tudatositdsa minden

oktatd feladata.

A kozosségfejlesztéshez nagymértékben hozzdjarulnak a kis csoportos
foglalkozasok, amelyet tobb tantargynal is alkalmaznak tanaraink. A team-munka
lehet8séget biztosit arra, hogy a tanuldk jobban megismerjék egymast, s a kdzos
munkaval 6nmagukat és egymast is alakitsak. Ezt a célt szolgdljak a nyelvi 6érak

szituacios helyzetgyakorlatai is.

Iskolankban alkalmazott csoportfejlesztési eszk6zok:

Onismereti és tarsismereti gyakorlatok,
Céliranyosan szervezett csoportmunkak, a kooperativ magatartas tanuldsanak
el6segitése céljabdl. (pl: projektmodszerek)

Egyuttmdkodést fejlesztd tréningek, szituacids jatékok.

12
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2.5. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel Osszefiiggd

pedagdgiai tevékenység

A fiatal feln6ttek magatartasbeli problémainak hatterében gyakran életkori
sajatossagok allnak: kiegyensulyozatlan érzelmi élet, a tekintély megkérddjelezése,
stb. A problémak azonban sok esetben mélyen gydkereznek, példaul a csaladban
[év6 munkanélkiiliség, rossz tarsasag, elszegényedés is okozhatja a tanuldk
viselkedés-, kapcsolat-, és magatartaszavarait. Nagyon fontos, hogy az ilyen esetek
kiszlirése a lehet6 legrovidebb idén belll megtérténjen. Ez az osztalyban tanitd
tanarok és az osztalyfénok feladata. A zavarok jelent8s része megoldhatd személyes
elbeszélgetéssel, kulondsen, ha a sziikséges bizalom létrejott a tanuld és a
pedagégus kozott. Amennyiben a lehetGségek engedik, az osztalykozosség
segitségét is igénybe lehet venni, ezzel is erGsitve a tanuldkban az Gsszetartozas

érzését, illetve az empatiat.

A beilleszkedési zavarral, tanuldasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel
Osszefliggd pedagodgiai tevékenység, sok id6t, figyelmet, empatiat igényel, amely a
hagyomanyos iskolai munkarendbe nehezen illeszthets be. Erre kiilon id6t és anyagi
keretet kell forditani. A térekvés az, hogy minél tobb tanuld jusson sikerélményhez

a tandrai foglalkozasok illetve a tandran kivili tevékenységek soran.

A Pedagoégusok feladatai:

helyzetfelismerés és helyzetértékelés,

okok feltarasa,

folyamatos konzultacié az osztalyban tanitd oktatokkal,
egyéni fejlesztési terv kidolgozasa,

differencialt foglalkozas kialakitasa,

szikség esetén szakember segitségének igénybevétele.
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2.6. A tehetség, képesség kibontakoztatasahoz sziikséges

tevékenység

vV V ¥V Y VYV V

A tehetséggondozas hatékony eszkdze a tanodrai differencialt foglalkozas, bizonyos
tantargyakbol emelt oraszam. Tanitas utan a szamitogéptermekben o6nalld
gyakorlasi lehet6séget biztositunk tanuldinknak, Internet hozzaféréssel és specialis
szoftverekkel. A tehetségek tanodrai fejl6dését oktatoink személyre szabott

modszerekkel, kisebb projektek megvaldsitasaval, plusz feladatok adasaval segitik.

Az eredményes tanuldas a sikeres palyakezdés zaloga lehet. Tanuldink életkori
sajatossagaibol kifolydlag kell6 motivaltsaggal, és konkrét szakmara orientdltan
kezdik meg tanulmanyaikat. A rendelkezéstinkre all6 eszkozokkel és lehet&ségekkel

segitjik tanuldink képességeinek kibontakozasat.

2.7. A gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Intézménylikben az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat nem lehet a
hagyomdnyos értelemben hasznalni, mivel tanuldink 18-22 éves fiatal felnéttek.

Ennek ellenére torekszlink segit6 partnerei lenni didkjainknak.

Biztositjuk a rendszeres orvos ellatast.

Drog prevencio.

Egészségvéds és mentalhigénids programok szervezése.

Palyaorientacios, palyakorrekcids tanacsadas.

Elhelyezkedési tanacsadas.

Egyuttm(kodiink kils6 szervezetekkel (nevelési tandcsadd, pszicholdgus,

blnmegel&zési tanacsadd).
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2.8. A tanulasi kudarcnak kitett tanuldok felzarkoztatasat

segit6 program

Az intézmény jellegébdl kovetkezik, hogy a tanuldk kilonb6z6 el6képzettséggel,
eltérd felkésziltséggel érkeznek és el6fordulhat, hogy valaki 1-2 év kihagyas utan dl
Ujra iskolapadba. A szakmai programok modularis felépitésének célja az egységes
informatikai alapképzés megteremtése. Arra torekszlink, hogy az elsé félév végére
minden tanuldé megszerezze, illetve megerdsitse informatikai alapismereteit, amire a
szaktantargyak épithet6k. A felzarkdztatas célja a hianyok poétlasa, hogy azok ne
akadalyozzak az uj ismeretek befogadasat. Fontos a tanuldk estleges lemaradasanak
okait is feltarni, hogy ezek ismeretében lehessen elvégezni a korrekciét. A
tizenharmadik évfolyam tanuldinak szeptemberben tanulastechnikai tréninget
tartunk, el@segitve ezzel a tanulasi kudarcok elkerulését. Az osztalyfénoki rendszert
megtartottuk. Az osztalyfénok legfontosabb feladata a segité szerep a felndtt
fiatalok mellett. A szeptemberi szintfelmérd tesztek kiértékelését kovetden
felzarkdztatd foglalkozasokat szerveziink és tanari felligyelet mellett - a tantervi
oraszamon fellil — szamitogéptermi gyakorlast biztositunk. Hosszantarté hianyzas

esetén egyéni konzultacidval segitjik a tanulok felzarkozasat.

2.9. A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység

Az elmult évek tarsadalmi valtozdsai nyoman néttek a kiilonbségek a csaladok
szocidlis helyzetében. Jelentés az elszegényedd csaldadok szama. Iskoldnk a
szinvonalas szolgaltatds érdekében kénytelen mérsékelt 6sszegli hozzajarulast kérni
tanulditdl. Fontosnak tartjuk azonban, hogy a szinvonalas oktatdas mindenki szamara
elérhetd legyen. Ezért az iskola az aldbbi, szocidlis hatranyok enyhitését segité

intézkedéseket hozta meg:

» A kiemelkedd eredményt eléré tanuldink dijkedvezményben részesiilhetnek.
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» Megismertetjik tanuldinkat az anyagi hattér biztositasara alkalmas megyei és
orszagos palyazati lehet6ségekkel, segitséget nyudjtunk a palyazat
elkészitésében.

» A vidéki tanuldk részére kollégiumi ellatas biztositasa egylittm(ikbédve a varos
mas kozépiskolai kollégiumaival

» Kulsé kapcsolatrendszer kiépitése a varosban m(ikodé szakszolgalatokkal.

» Otthoni tanuldsi feltételek hidnya esetén, lehet6séget biztositunk a
szaktantermek tandran kivili l[atogatdasara.

» Az iskola konyvtar folyamatos bdvitése, a tanuldsi folyamathoz

nélkulozhetetlen szakkdnyvekkel és digitalis taneszkdzokkel.

2.10. Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szdbeli

feladatok, hétvégi hazi feladatok szabalyai

Az irasbeli és szobeli feladatok aranyat az egyes tantargyak kévetelményrendszere
hatdrozza meg. Ezeket az aranyokat az azonos tantargyat tanité szaktanarok

hangoljak 6ssze, figyelembe véve az egyes tantargyak specialitasait.

Valamennyi szaktandr, szakoktatd a feladatok meghatarozasat a kovetkez8k szerint
végzi:

» Mivel az otthoni feladatok célja a gyakorlas, elmélyités, ezért kotelez6 hazi
feladatot csak olyan anyagrészb6l adunk, amelyet a tanitasi oran
feldolgoztunk. A tanuld legyen képes a tanitasi 6ran megbeszélt ismeretek,
megoldott feladatok attekintése utan hazi feladatat 6nalléan elkésziteni.

» Nem kotelezd (differencidlt) hazi feladat adhatd, ezzel segitjik a versenyekre,
emelt szintl érettségire, stb. vald felkészulést.

» Az irasbeli hazi feladatok ellenGrzését, megbeszélését a kovetkezé oran
elvégezzik.

» - Ha a tanulé a tanitasi 6ra kezdetén jelzi, hogy nem tudta elkésziteni a
feladatat, segitséget adunk a megoldashoz; toébb tanuld jelentése esetén

kozdsen megoldjuk azt.
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» - A szébeli felkésziilés segitéséhez vazlatot készitliink, mindenki szamara
vildgosan meghatarozzuk, hogy mi az elvégzend6 feladat (mit akarunk szamon
kérni).

» - Az irasbeli hazi feladat mennyiségét, ugy hatarozzuk meg, hogy az arra
forditott id6 tantargyanként ne |épje tul a 30 percet.

» Kisel6adas, nagyobb |élegzet(i hazi dolgozat elkészitéséhez legalabb egy hét
felkészulési id6t adunk.

» A hétvégi pihenénapokra, szorgalmi id6ben biztositott szabadnapokra,
sziinetekre csak annyi kotelezd irasbeli és szébeli hazi feladatot adunk, mint az

egyes tanitasi napokra.

Az iskolai dolgozatok szabalyai

A témazard dolgozatok id6tartama egy tanitasi 6ranal révidebb nem lehet, ennek
érdemjegyét sulyozottan (kétszeres) vessziik figyelembe a félévi és év végi
osztalyzatok megallapitasakor. A témazard ellenérzés id6pontjat elére kozoljiuk a
tanuldkkal. Egy tanitasi napon két témazard dolgozatnal tébb nem irathaté egy

osztalyban.

A kisdolgozatok iratasa el6tt a szaktanarnak el6zetes bejelentési kotelezettsége

nincs.

Az irasbeli munkak javitasat, értékelését a szaktanar az elkészitésétdl szamitott két

héten belll elvégzi, kozli a tanuldkkal az érdemjegyet, és beirja azt a napldba.

2.11. A szilg, tanuld és a pedagogus egylittmiikodésének

formai, tovabbfejlesztésének lehetdsége

» A tanuldkat az iskolai életrdl, az iskola munkatervérél, illetve az aktualis

feladatokrodl az iskola igazgatdja illetve az osztalyféGnok tajékoztatja.
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» Az iskola igazgatéja minden félév lezdrasat kovetSen didkférumot tart, ahol a
tanuldk szabadon véleményt nyilvanithatnak, javaslatot tehetnek az &ket érinté

tgyekben.

» A tanulok kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg

kozolhetik az iskola igazgatdjaval, a nevelSkkel, a nevelGtestilettel.

» A szaktanarok és szakoktaték folyamatosan szdban tajékoztatjak a tanuldkat

egyéni el6rehaladasukrol, fejlédéslikrdl.

Az iskolank tanuldi nagykoru fiatal feln6ttek. Legtobben még a sziilGi hazban élnek,
de a személyi szabadsagrol szol6 torvény értelmében a szil6ket az iskola csak a
nagykoru tanuldé hozzajarulasaval tdjékoztathatja. Ebbdl a sajatossagbol kifolydlag a

szul6k és az iskola kapcsolata a kovetkez6képpen alakul:

» A tanuldk mellett a szul6ket is meghivjuk a tanévnyitéra, nyiltnapra, szakmai
tdjékoztatdkra, ahol fontos — de személyiségi jogokat nem sértd - informaciok

hangozhatnak el.

» A tandrok rendszeres id6k6zonként fogadddrat tartanak, ahol a tanuldk és szileik

kilon bejelentés nélkil jelenhetnek meg.

» A kozoktatasi torvény értelmében, ha a nagykord tanulé 6nallé jovedelemmel nem
rendelkezik, és a szll6vel k6zos hdaztartasban él, a tanuldi jogviszony, a tanuld
tanulmanyi kotelezettségének teljesitésével és fizetési kotelezettséggel jaro iskolai
dontésekrdl a szil6t is értesiteni kell. Amit az iskola minden esetben irasban tesz
meg.
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2.12. A pedagoégiai program végrehajtasanak személyi és

targyi feltételei

Targyi feltételek:

Iskolank bérelt épliletben kap helyet. A bérlet id6tartama hosszUtavra biztositja az
iskola zavartalan mikddését. Az intézmény dltal haszndlt ingatlan alapterilete kb:
280 m?, amelyben 4db tanterem, 1db informatikai szaktanterem, és kiszolgald
helyiség talalhatd. A testnevelés 6rak megtartasat az iskola, szerz6désen keresztil

biztositja.

Személyi feltételek:

Az iskolai oktaté-nevel6 munka mindségének, hatékonysaganak f6 mozgatérugdja a
pedagdgus. A korszer( tantervek, oktatastechnikai eszkd6zék onmagukban nem
garantalnak megfelel6 szinvonall oktatast. A j6 szakmai megalapozottsaggal,
modszertani kulturdval, elhivatottsaggal rendelkezé pedagdgusok azonban képesek

a tanuldkat a kor kovetelményeinek megfelel§, magas szintl képzésben részesiteni.

Iskolank nevelGtestiiletének képzettsége a Kozoktatasi illetve a Szakképzési
torvényben el6irtaknak megfelel. Intézménylink fejlédésével parhuzamosan né a

féallasu pedagdgusok aranya az éraadokéhoz képest.

A nem pedagdgus allomany, létszama és Osszetétele alapjan, megfelel6 mddon

képes ellatni az iskola mikodéséhez sziikséges feladatokat.

A pedagdgiai program megvaldsitasahoz szikséges eszkozoket alapvetéen a
nevelési-oktatasi intézményekrél szolé 11/1994. (VI. 08.) MKM. rendelet 7.szamu
melléklete az oktatasi intézmények kotelez6 (minimalis) eszkozeir6l és

felszereléseirdl sz616 jegyzék, valamint a Funkcionalis taneszkdz-jegyzék tartalmazza.

Az alapitd altal rendelkezésre bocsatott eszkozok és felszerelések felmérése

megtortént, ezeket részletezve az 1. szamu melléklet tartalmazza.
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Az eszkozjegyzékben elGirt helyiségek az iskola épliletében rendelkezésre dlinak. Az
iskolai oktatashoz szikséges butorok megfelelnek az ergondmiai és egészségiigyi

szempontoknak.

Az iskola magas szintl informatikai, illetve az intézmény adminisztrativ feladatainak
ellatasahoz szilikséges szamitastechnikai és oktatastechnoldgiai eszk6zok korszer(iek,

a kor kovetelményeinek és elvarasainak megfelelnek.
2.13. Az iskola egészségnevelési programja

/ 3. szdmu melléklet/

2.14. Kérnyezeti nevelési program

/ 4. szdmu melléklet/
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3

HELYI TANTERV

3.1. Tantargyi struktara, 6rakeret, 6ratervek

/ 2. szamu melléklet/

3.2. Tantargyi tantervek

/2. szamu melléklet /

3.2.1. Kételez6 tantargyak

/2. szamu melléklet /

3.2.2. Valaszthaté tantargyak

/2. szamu melléklet /

3.3. Az alkalmazott tankdnyvek, tanulmanyi segédletek és

taneszkozok kivalasztasanak elvei

Az iskola helyi tanterve alapjan a pedagogusok hatarozzak meg az adott évfolyam
adott tantdrgyahoz sziikséges taneszkozoket. A tanuldk a beiratkozas alkalmaval
tételes listat kapnak az oktatashoz sziikséges taneszkozokrél. Az iskola minden
augusztus és januar végén taneszkoz vasart szervez ahol tanuldink kedvezményesen

vasarolhatjak meg az adott félévhez kapcsolddd eszkdzoket.

A taneszkozok kivalasztasanak elvei:

» ataneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének,

» ha atantargy lehet6vé teszi, toreksziink az allandésagra,
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» tartés konyvek konyvtdri gyarapitdsdval segitjik a szocidlisan hatranyos
helyzet( didkokat,
» tamogatjuk az elektronikus tananyagok haszndlatat,

» el6nyben részesitsiik a pedagogusok altal készitett jegyzeteket.

Informatikai képzések:

Az informatikai tantargyak oktatdsanak kulcskérdése a taneszkdz. Informatikat
korszerl informatikai eszkdzdk és segédanyagok nélkiil ugyanis lehetetlen oktatni.
Nélkilozhetetlenek a szamitogépek, periféridik, a kezelést, alkalmazast segit6
szoftverek, az oktatasi célu adatbazisok, az Internet kapcsolat. Mindezek olyan
mennyiségben, hogy minden tanuld hozzaférjen az informacids, és kommunikacios
technika nyujtotta lehet6ségekhez. Az Alapitd altal az iskola rendelkezésére bocsatott
taneszk6zok, és infrastruktira lehetGséget biztosit a szinvonalas oktatas
megkezdéséhez. De az igen gyors technikai fejl6désnek koszonhetben, az informatika
eszkdzrendszere harom-négy éven belil elavul, cserélédik, amortizacidja erkélcsi —
mentalis értelemben is jelent8s, ezért folyamatosan meg kell teremteni a
korszer(sités feltételeit és a felmertlé igényeket rogziteni kell, az iskola éves

beruhdazasi tervében.

A szamitastechnikai tankdnyvek piacan az elmult években jelent8s valtozas tortént, a
valaszték folyamatos bdvitésében leginkabb 5-6 ismert kiadd cég jatszik szerepet. A
pedagégusok feladata, hogy a helyi tantervben rogzitett feltételek
figyelembevételével kivalassza a megfelel§ tankonyvet. Bizonyos tantargyak esetén
elengedhetetlen a digitalis taneszk6zok alkalmazasa. Ha az adott tantargy megkoveteli

a pedagogus a tankdnyv helyett el6irhatja szakkdnyv beszerzését is.
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3.4. Felvétel, az iskola magasabb évfolyamara 1épés

feltételei

Felvétel

Minden szakon, a hatdlyos Orszagos Képzési Jegyzékben elbirt életkori, iskolazottsagi,

egészségigyi feltételek hianytalan megléte sziikséges a tanulmanyok megkezdéséhez.

Az iskola csak abban az esetben tart felvételi, ha ezt valamilyen kiils§ korilmény,

megkoveteli (pl: tuljelentkezés).

14 évfolyamra (képzés kozben) az iskolaba a tantestiilet javaslatara, az igazgatd
dontésével, egyedi elbiralas szerint lehet bekertlni. Eltérd tantargyi struktura esetén
az atvétel feltétele kiilonbozeti vizsgan vald megfelelés. A vizsgatantargyak szama

nem lehet haromnal tobb.

Magasabb évfolyamra 1épés feltételei

Az adott tanév tantargyi kovetelményeinek valé — legaldabb elégséges szintl —
megfelelés. A tantargyi osztalyzatot az éves munka alapjan a tantargyi érdemjegyek

figyelembevételével, illetve eredményes osztalyozo vizsga alapjan kaphat a tanulo.

3.5. A tanuldk tanulmanyi munkajanak ellendrzési,

értékelési rendszere, modszerei, visszacsatolasi eljarasok

A tanuldk teljesitményének mérése, regisztralasa és értékelése az oktatd-neveld
munka allandd velejardja. Egyrészt a tandrakon és a tandran kivili foglalkozasokon
nyujtott teljesitmények allandd elismerése és értékelése tartozik ide, masrészt az

iskolai élet egy-egy szakaszanak lezarasat jelentd vizsgak.
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A tanulmdnyi el6menetel folyamatos ellen6rzése, értékelése a pedagogus térvényben
rogzitett joga. Az értékelés szaktargyi és pedagogiai kifogastalansagaért a szaktanar
felel., viszont az alapelvek, célok, funkcidk tekintetében konszenzusnak kell lennie a
tantestileten beliil. Az értékelés 6 alapelve a fejleszt6 tdmogatas. Intézményi norma,
hogy a tanari értékelés a tanulé emberi méltdsagat tiszteletben tartva elfogulatlan és

konkrét legyen. A minGsités hitelesen tlikrozze a tanuldi teljesitményt.

A  mérés, ellen6rzés célja: informdaldodni a tanuldé tananyagban torténd
el6rehaladasardl, egyuttal hiteles visszajelzést adni a tanuldk szamara a kdvetelmény-
teljesitmény megfelelésér6l, a redlis onértékelés az o6nalld tanuldsi képesség

igényének kialakitasa.

A félévi és év végi osztalyzat, a jelzett id6szakok alatti tanulmanyi eredményét

mindsiti.

A tanév sordn a tanulok teljesitményét a pedagogusok érdemjeggyel mindgsitik.

A minGsités a hagyomanyos otfokozatu skala alapjan:

jeles (5)
jo (4)
kozepes (3)
elégséges (2)
elégtelen (1)

Jeles (5) aki a tantervi kdvetelményeknek kifogastalanul eleget tesz, a tananyagot

ismeri, érti, tudja alkalmazni, a tantargy szaknyelvét hasznalja, szabatosan fogalmaz.

J6 (4) aki a tantervi kovetelményeknek megbizhatdéan, kevés, jelentéktelen hibdval

tesz eleget.

Kozepes (3) aki a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul tesz eleget, gyakran szorul a

szamonkérés sordn tanari segitségre.
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Elégséges (2) aki a tantervi kovetelményekb8l a tovabbhaladdshoz sziikséges

minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik.

Elégtelen (1) aki a tantervi minimumot nem teljesitette, annak eleget tenni a tanari

Utmutatas segitségével sem képes.

Erdemjegyet kaphat a tanulé:

» szobelifeleletre,

» irasbeli munkdra (ropdolgozat, esszé, hazi dolgozat, témazard
nagydolgozat),

» 0nalld kisel6adas,

» Orakozi, tandrai munka.

A tanuld szobeli feleletét/teljesitményét a teljesitéssel egyid6ben a pedagdgusnak

indokolnia kell. A tanuld kulturdlt ellenvéleménye nem torolhaté meg!

Az irdsos tanuldi teljesitmények (dolgozatok) tanari értékelésének hataridejét, modjat,

kozzétételét a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat rogziti.

A tanuldt a szorgalmi id6szak utolsd két hetének kivételével, megilleti az osztalyzat

javitasanak lehetGsége.

Az érdemjegyek nem egyenértéklek. A témazardk, 6sszefoglalo jellegl teljesitmények
érdemjegyei a félévi/tanévvégi osztalyzatok alakitasdban nagyobb szerepet jatszanak.
Ezeket az érdemjegyeket a napldban meg kell kiilénbdztetni mas érdemjegyektdl. Az
érdemjegyek minimalis szamat a heti draszamok figyelembevételével a tanévnyitd

értekezleten a tantestiilet hatarozza meg.

A témazard illetve 0Osszefoglald dolgozatok id8pontjat egy héttel korabban
nyilvanossagra kell hozni. Egy tanitasi napon ketténél tobb témazard dolgozat nem

irathato.
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Az értékelés funkcioi:

Diagnosztizald: el6zetes tudast felmérs (eredménye nem osztalyozhatd)
Formativ: formalod (segit6 a kotelez6 anyagrészek vonatkoztatdasaban)

Szummativ: lezard, 6sszegz6 (tandrai ellendrzési, mindsitési maod)

A bizonyitvanyban szerepl6 tantdrgyi osztalyzatok dsszefoglald képet adnak a tanuld
tanévben nyujtott teljesitményérdl. A tantargyi osztdlyzatokat a tanuld évkozi
érdemjegyei alapjan kell kialakitani a kozoktatasi torvényben megfogalmazottak

figyelembevételével.

A tanév végi osztalyzat tanusitja , hogy a tanuld az adott évfolyam kovetelményeit
milyen mértékben teljesitette, tuddsa elegendé- e a kovetkezd évfolyam elvégzéséhez

illetve a szakmai vizsgara bocsatashoz.

A tanuldk év végi osztalyzatait a nevel6testilet attekinti és dont a tanulé magasabb
évfolyamba |épésérGl. Vitds esetekben a nevel6testiilet felkéri az érdekelt
pedagdégust, hogy adjon tdjékoztatast dontésének okairdl, indokolt esetben

felllbiralhatja dontését.

A szakképz6 évfolyamok eredményes befejezése utan a tanuldk szakmai vizsgat
tesznek. A szakmai vizsga szabalyait és rendjét 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet (a

szakmai vizsgdztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi rendjérél) szabdlyozza.

A tanuldk személyiségének tovabbi fejlédése szempontjabol fontos a tanulok
magatartasanak és szorgalmdanak értékelése a nevelési célok tukrében. Ezt a
tevékenységet az osztalyban tanitd pedagogusok kozosen végzik a nevelGtestileti
értekezleteken, illetve az osztalyozo értekezleten. Az adminisztralds az osztalyfénokok

feladata.

A szorgalom osztalyzatoknak azt kell tikrozni, hogy a tanuld képességeihez és

eredményeihez viszonyitva az adott id6szakban milyen eredményt produkalt.
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A magatartas mingsitését befolyasolo tényezdk:

a hazirend ismerete és az abban foglaltak betartas,
felel6sség vallalas, felel§sségérzet,

igazolatlan hianyzasok, késések,
kezdeményezGkészség,

kozbsségi szerepvallalas,

YV V. V VY V VY

udvariassag, figyelmesség.
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4. SZAKMAI PROGRAM

4.1. Az iskola szakképzési rendszere

A Korszak Szakkozépiskola alapitdé okirataban foglaltaknak megfelel6en kizarélag
szakképzési évfolyammal muikodik, és szakmai vizsgara késziti fel a tanuléit.
Intézménylinkben mar érettségizett tanuldk oktatdsa folyik, a szakminisztériumok
altal az Orszagos Képzési Jegyzékben

kiadott Kozponti Programok szerint,

szakmanként meghatarozott szamu évfolyamokkal.

4.2.

A hatalyos, alapité okiratban szerepl6 szakképesitések

OK]J azonosito

Képzés megnevezése

OKJ 33 761 01 0000 00 00

NevelGsziilo

OKJ 61 140 01 0000 00 00

Felné6ttoktatd

OK]J 54 481 03 0000 00 00

INFORMATIKAI RENDSZERGAZDA

OK]J 54 481 03 0100 52 01

Szamitastechnikai szoftveruzemelteto

OKJ 54 481 03 0010 54 01

Informatikai halozattelepit6- és tizemelteto

OK] 54 481 03 0010 54 02

Informatikai miiszerész

OKJ 54 481 03 0010 54 03

IT biztonsag technikus

OKJ 54 481 03 0010 54 04

IT kereskedd

OK]J 54 481 03 0010 54 05

Szamitégéprendszer-karbantarto

OKJ 54 481 03 0010 54 06

Szorakoztatotechnikai miszerész

OKJ 54 481 03 0010 54 07

Webmester

OK] 54 213 04 0000 00 00

MULTIMEDIA ALKALMAZASFEJLESZTO

OKJ 54 213 04 0010 54 01

Designer

OKJ 54 213 04 0010 54 02

E-jatékfejleszto

OK] 54 213 04 0010 54 03

E-learning tananyagfejleszt6
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OK] 54 213 04 0010 54 04

Multimédiafejlesztd

OKJ 54 213 04 0010 54 05

Tartalommenedzser

OK]J 54 481 04 0000 00 00

INFORMATIKUS

OK] 54 481 04 0010 54 01

Gazdasagi Informatikus

OKJ 54 481 04 0010 54 02

Infostruktura menedzser

OKJ 54 481 04 0010 54 03

Ipari informatikai technikus

OKJ 54 481 04 0010 54 04

Miiszaki informatikus

OKJ 54 481 04 0010 54 05

Tavkozlési informatikus

OK]J 54 481 04 0010 54 06

Telekommunikacios informatikus

OKJ 54 481 04 0010 54 07

Térinformatikus

OK]J 54 345 06 0000 00 00

Személyiigyi gazdalkodo és fejlesztd

OK]J 54 345 06 0100 52 01

Személytgyi ugyintézo

OKJ 54 345 03 0000 00 00

Munkaerdpiaci szervezd, elemzd

OK]J 54 345 03 0100 52 01

Munkaerépiaci szolgaltato, ugyintézo

OKJ 54 345 02 0000 00 00

Logisztikai ligyintéz6

OK]J 54 345 02 0100 31 01

Anyagbeszerz6

OK]J 54 345 02 0100 31 02

Aruterité

OK]J 54 345 02 0100 52 01

Veszélyesaru- ugyintézé

OK] 54 345 02 0001 54 01

Nemzetkozi szallitmanyozasi tigyintézd

OKJ 52 342 01 0000 00 00

Marketing- és reklamiigyintéz6

OK]J 52 342 01 0100 52 01

Hirdetési tgyintézé

OK] 52 812 01 0000 00 00

Hostess

OK]J 54 812 02 0010 00 00

PROTOKOLL ES UTAZASUGYINTEZO

OK] 54 812 02 0010 54 01

Protokolliigyintézd

OK] 54 812 02 0010 54 02

Utazasuigyintézo

OKJ 54 812 02 0001 54 01

Rendezvény- és konferenciaszervezd

OK] 54 812 02 0001 54 02

Utazasszervezd menedzser

OKJ 54 345 05 0000 00 00

Szabvanyiigyi menedzser

OKJ 31 814 01 0000 00 00

Takarito

OKJ 31 814 01 0100 31 01

Takaritogép-kezeld

OK] 31 621 04 0000 00 00

Lotarto és -tenyésztd
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OK] 52 812 02 0000 00 00 | Lovastura-vezeto

OK]J 54 761 01 0000 00 00 | Csaladpedagdgiai mentor

Nemzetk6zi bizonyitvany

hallassérulteknek 1s

ECDL Select (Select START) — informatikai irastudas (Latas- ¢és

Tanusitvany Digitalis Esélyegyenloség program

Intézménylink a 2003-2004-es tanévben kezdte meg m(ikodését. Az Gj OKJ

bevezetéséig a kordbbi alapitd okiratban szerepl6 szakmak kozil az Informatikus, a

Marketing és  rekldmulgyintéz6, Logisztikai  lgyintéz6, Marketing

és

reklammenedzser, Human controlling Ugyintéz6 illetve a Logisztikai szervezd

szakképzéseket kinaltuk tanuldinknak.

4.3. Ui szakmak rendszere

A 2009/2010-es tanévt6l a modulrendszer(i szakképzés keretében a hatalyos

m(ikodési engedély alapjan az alabbi szakképesitések megszerzésére van maod

iskolarendszerben:

OK]J azonosito

Képzés megnevezése

OK]J 54 481 03 0000 00 00

INFORMATIKAI RENDSZERGAZDA

OK]J 54 481 03 0100 52 01

Szamitastechnikai szoftveruzemelteto

OK]J 54 481 03 0010 54 01 Informatikai halézattelepits- és iizemeltet6
OK] 54 481 03 0010 54 04 IT keresked6

OKJ 54 481 03 0010 54 05 Szamitoégéprendszer-karbantarto

OK]J 54 213 04 0000 00 00 MULTIMEDIA ALKALMAZASFEJLESZTO
OKJ 54 213 04 0010 54 03 E-learning tananyagfejleszt6

OK]J 54 345 03 0000 00 00

Munkaerdpiaci szervezd, elemzd

OK]J 54 345 03 0100 52 01

Munkaerépiaci szolgaltato, tigyintézo

OKJ 54 345 02 0000 00 00

Logisztikai ligyintézd

OK]J 54 345 02 0100 31 01

Anyagbeszerz6
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OK]J 54 345 02 0100 31 02

Aruterité

OK]J 54 345 02 0100 52 01

Veszélyesaru- tugymtézo

OK]J 52 342 (01 0000 00 00

Marketing- és reklamiigyintézo

OK]J 52 342 01 0100 52 01

Hirdetési tigyintézo

OK]J 54 812 02 0010 00 00 PROTOKOLL ES UTAZASUGYINTEZO
OKJ 54 812 02 0010 54 01 Protokolliigyintézd
OK]J 54 81202 0010 54 02 |  Utazasiigyintézs

4.4. Az egyes szakmacsoportok jellemzdgi

4.4.1. Informatika

INFORMATIKAI RENDSZERGAZDA

Informatikai halozattelepitd és -lizemeltetd eldagazas

54 481 03 0010 54 01

A képzés célja:

Az informatikai halozattelepit6 és Gzemeltetd a hardveres, szoftveres feladatok

mellett forgalomirdnyitdkat és kapcsoldkat konfigural, mlszerrel mindsiti az atviteli

kozegeket.

Savszélességet mér LAN-on LAN eszkdzzel, WAN-on WAN eszkdzzel, hozzaférés

vezérlés listdkat tervez és alkalmaz, VLAN-okat tervez és alkalmaz,

forgalomiranyitékon behatolast detektal, forgalomiranyitdkat monitoroz,

menedzsel. LAN/WAN eszkozok szoftvereit frissiti, szoftverfrissités jarulékos

feladatait elvégzi. Forgalmi adatokat ellendriz, rogzit és dokumental, fizikai

topologiat, logikai felépitést, IP cimzést dokumental. Hibat behatarol mérés alapjan

és dtmeneti megoldast biztosit. LAN/WAN eszkozoket Gjra konfigural és végrehajtja

az Uzemeltetési utasitas vonatkozo részeit.

Belsd és kilsé illetéktelen adathozzaférést detektal,
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LAN/WAN forgalomsz(rést konfigural, forgalomsz(irést ellenériz, LAN/WAN
eszkozoket elhelyez, telepit, kabelezést csatlakoztat. LAN, WAN, WLAN, Voip
eszkozoket konfigural, LAN, WAN, WLAN, Voip konfiguraciét ment. LAN és WAN

kapacitast tervez, tavkozlési technoldgiat valaszt.

Belépteti a dolgozét, bedllitja a kdzos er6forrasokat és gondoskodik arrél, hogy a
felhasznaldk

hozzaférjenek a dokumentumokhoz. Atveteti a hardver és szoftver konfiguraciot a
felhasznaldval (leltarfelelGsség, szoftverfelelGsségi nyilatkozat).

Vezeti a felhasznald- és jogosultsag nyilvantartasokat, modositja a jogosultsagokat.
Fogadja és megoldja a felhasznaldk problémait vagy tovabbitja a kovetkezs szintre.
Rendszeresen frissiti a virusirtdé rendszert és a virusadatbazist, futtatja a kém- és
reklamprogram ellenes szoftvert a munkaallomasokon. Elemzi a rendszernapldkat,
szlikség esetén értesiti a biztonsagi felligyeletet. Gondoskodik a rendszerjelszavak
biztonsagos tarolasardl, tamogatja a katasztréfamenedzsmentet, Gizemelteti a
mentési rendszert. Vezeti a mentési naplot, haldzati hibanaplét vezet és

naprakészen tartja a dokumentaciot.

Elvégzi a tervezett és eseti archivalasokat, teszteli a mentett vagy archiv példanyok

hasznalhatdsagat.

Sziikség esetén lUzembe allitja a tartalékeszkdzoket, elvégzi az igényelt
visszatoltéseket és helyreadllitasokat. Felhasznaldi szinten alkalmazza a haldzati
menedzsment rendszert, (zemelteti az internetes szolgaltatasokat (mail server,

DNS, Proxy, stb.).

Elvégzi a szerverek tervszer(i szoftver karbantartasat, rendszeresen ellenérzi a
halézati er6forrasok kihasznaltsagat, felismeri a kiilsé és bels6 halézatban
jelentkez6 hibakat, elharitja azokat, vagy tovabbitja a hibaleirast a kovetkez6

szintre.

Iskolai elGképzettség: érettségi
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IT keresked§ elagazas
54 481 03 0010 54 04
A képzés célja:

Az IT kereskedd hardveres és szoftveres ismeretek birtokaban el6késziti a
raktarat/arumozgato eszkozoket az aru fogadasara, el6késziti a visszaszallitandd
géngyodleget és a visszarut. Atveszi mennyiségileg és minéségileg az
arut/gongyoleget/berendezést/eszkozt, elvégzi a hibas teljesitésbdl adodo

teenddbket.

Ellen@rzi az aruhoz elGiras szerint csatolanddé dokumentumok meglétét,

szabalyszerUségiket.

Készletre veszi az arut. Az aru jellegének/el6irdsoknak megfeleléen gondoskodik az
aru mindségének és a mennyiségének megdvasardl. Leltart készit és kozremikodik
a leltarozasban. El6késziti az arut értékesitésre, és folyamatosan gondoskodik az aru
szakmai szabalyok/arculat szerinti kihelyezésérél, az arak feltlintetésérdl, az arjelzés
ellenérzésérdl. Fogadja a vevét, és megismeri a vevd igényeit. Bemutatja az arut a
vevének, és tajékoztatja az aruval kapcsolatos szolgaltatasokrol. Aruajanlassal segiti
a vevlt a vasarlasi dontésben. Elszamolja az ellenértéket, kezeli a pénztargépet,
szamlat készit. Készpénzzel és készpénzkimélé mddon fizettet. Atadja az arut a
vevBnek, a vevd igényétdl, az arculati jellemz6ktdl és az aru jellegétdl fliggben

becsomagolja az arut. Intézi a fogyasztoi reklamacidkat.
Iskolai el6képzettség: érettségi

MULTIMEDIA ALKALMAZAS FEJLESZTO

54 213 03 0000 00 00
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A multimédia alkalmazas fejlesztd szamitogépet kezel, szoftvereket hasznal,
munkaszervezéssel kapcsolatos tevékenységet végez, rendszert/alkalmazast tervez

és fejleszt.

A designer, az e-jatékfejlesztés, az e-tananyagfejlesztés, a multimédiafejlesztés

specialis feladatait végzi. Tartalommenedzserként dolgozik.

Eldgazasai:

- Designer

- E-jatékfejleszt6

- E-learning tananyagfejleszt6
- Multimédiafejleszt6

- Tartalommenedzser

E-learning tananyagfejleszt6 elagazas
54213 03 0010 54 03

A képzés célja:

Az E-learning tananyagfejleszt6 elkésziti a tananyagelemeket. Sz6veges elemeket
hoz létre és alakit at. Tanuldsi célu linkek beépitését és megjelenitését megoldja. Az
e-learning nemzetkozi és hazai szabvanyként elfogadottak szerint végzi feladatat.

Média elemeket készit (animacio, szimulacio, video, kép, hang).

Interaktiv tanuldi teljesitményt mérg, értékeld rendszert tervez és valdsit meg. A
tananyagelemeket a pedagdgiai, mdédszertani kovetelmények alapjan szerz6i

keretrendszerbe épiti.

Iskolai elGképzettség: érettségi
4.4.2. Kereskedelem

LOGISZTIKAI UGYINTEZO
54 345 02 0000 00 00
A képzés célja:
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A logisztikai tigyintézd kapcsolatot tart a partnerekkel, Ggyfelekkel. Dontés
el6készitéssel segiti a menedzsmentet. Kommunikaciés, marketing és PR

tevékenységet végez.

Irodatechnikai és multimédias eszkdzoket kezel. Kozrem(ikodik a rendelések,
beszerzések, értékesités (termék, szolgaltatas) lebonyolitasaban. Irodai, Ggyviteli

adminisztraciot végez.

Reklamacios eseteket kezel. Nemzetkozi szallitassal, szallitmanyozassal kapcsolatos

ugyintézdi tevékenységet folytat.

Nemzetkozi szallitassal kapcsolatos kiegészits tevékenységet folytat.
Iskolai el6képzettség: érettségi

NEMZETKOZI SZALLITMANYOZASI UGYINTEZO

Logisztikai ligyintézd végzettségre raépiilé képzés

54 345 02 0001 54 01

A képzés célja:

A nemzetkozi szallitmanyozasi ligyintéz6 munkaja sordn végzi a nemzetkozi
szallitmanyozassal kapcsolatos el6készits, tervezd feladatokat. Részt vesz a

nemzetkozi drutovabbitdsi technologiak kidolgozasaban.

Részt vesz a nemzetkdzi menetrend szerinti szallitasi feladatok el6készitésében.
Részt vesz a nemzetkdzi kiilonjaratok és kiiloncéli menetrendszerinti szallitasi
feladatok elGkészitésében. Részt vesz a nemzetkozi szallitas, szallitmanyozas
arképzési és dijszamitasi feladataiban. K6zremiikddik a megfelel6 aruszallitasi

rendszer kivalasztasaban.

FIATA-el6irasokat alkalmaz. FIATA-okmanyokat télt ki, alkalmaz. Nemzetkozi

szallitmanybiztositasi ligyet intéz.
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Részt vesz a arutovabbitas, szallitmanyozas feladatainak zervezésében,
irdnyitasaban. Részt vesz a jarm(ifenntartas feladatainak ellatasaban. Ellatja a
nemzetkozi szallitds adminisztracids és elemzési feladatait. Iranyitja a

szallitmanyozdashoz kapcsolédd okmanyok elkészitését, kitoltését.

Részt vesz a forgalombiztonsagi, aru- és utasbiztonsagi feladatok ellatasaban. Intézi
a nemzetkozi szallitas rendkiviili eseményeinek ligyeit. Részt vesz mentéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaban, a nemzetkozi szallitassal kapcsolatos oktatasi

feladatok ellatasaban.

Az el8irasok szerint kozrem(ikddik az iranyitott dolgozdék személyes lgyeivel

kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Iskolai el6képzettség: érettségi, Logisztikai ligyintéz6 OKJ-s szakképesités

MARKETING- ES REKLAMUGYINTEZO
52 342 01 0000 00 00
A képzés célja:

A marketing- és reklamiigyintézd részt vesz a marketingmunkaban, a stratégia

kidolgozasaban.

Kozrem(ikodik az egységes vallalati/marka-arculat biztositasaban. Reklamacids
eseteket kezel. ATL kampanyt koordinal. Koordinalja a POS anyagok fejlesztését.

Promociot szervez.

PR tevékenységet koordinal. Kzremikodik rendezvények — kongresszusok,
konferenciak, arubemutaték, kiallitasok, kvizjatékok, vetélkedék, sportesemények,
kirandulasok, turdk, balok, partyk, kiadllitdsok, bemutatdk, dedikdlasok, jotékonysagi
események, road-show-k, zemlatogatasok, jubileumi linnepségek stb. —

megszervezésében.
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DM és interaktiv projekteket koordinal. Irodai, tGigyviteli adminisztracios feladatokat

végez. Segiti a marketing/PR/reklammenedzser munkajat.

Irodatechnikai és multimédias eszkozoket kezel.

Iskolai el6képzettség: érettségi

4.4.3. Kozgazdasag

SZEMELYUGYI GAZDALKODO ES FEJLESZTO
54 345 06 0000 00 00
A képzés célja:

A személyligyi gazdalkodé és fejlesztd kdzremkodik a stratégai és az uzleti terv
kidolgozasaban, felméri a munkaerd szikségletet. Alkalmazza a személyigyi

marketing mddszereit. Elemzi a munkaerg-allomany 6sszetételét.

Kozrem(ikodik a munkaeréterv elkészitésében. Részt vesz a munkaerd
toborzasaban, kivalasztasaban. Foglalkoztatasi és karrierépitési programot készit.
Kialakitja a stabil és a rugalmas foglalkoztatasi formakat (projekt, team stb.). Részt

vesz a szervezeti kultura formaldsaban, a munkavallaldk beilleszkedésében.

Elemzéseket készit a munkafolyamatokrdl. Dokumentalja és elemzi a munkaidé-
gazdalkodast. Vizsgalja és értékeli a foglalkoztatasi koltségek alakuldsat. Alkalmazza
a human kontrolling eszkdzeit és mddszereit, elemzéseket, szamitasokat végez.
Javaslatot tesz a munkaer6 hatékony foglalkoztatdasara. MunkaerGpiaci

szolgdltatasokra iranyit, illetve fogad lgyfeleket.

Folyamatosan alkalmazza az Uj foglalkoztatasi eszk6zoket, mddszereket. Ajanlasokat

ad a bér és bérjellegli javadalmazasokhoz. Javaslatot készit a munkavallalok
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motivalasara, 6sztonzésére. Kidolgozza a javadalmazasi és 6sztonzési rendszert.
Karbantartja az 6sztdnzési és bérgazdalkodasi rendszereket. Osszedllitja a képzési és

tovabbképzési tervet figyelemmel az eurdpai unids elvardsokra is.

Nyilvantartja és kezeli a munkavallalok felvételének és foglalkoztatdsanak adatait
szamitogépes adatbazis hasznalataval. Kezdeményezi a tudasteremté képesség
fokozasat. Tamogatja a munkavallaldk személyes fejlédését szolgalod
kezdeményezéseket. Koordinalja és szervezi a feln6ttképzési szolgaltatasokat,

képzéseket.

Adatokat, illetve adatbazist kezel, adatokat, informacidkat szolgaltat. Kimutatast,
statisztikat, jelentéseket, elemzéseket készit. EIGkésziti és részt vesz a helyi
érdekképviseleti targyalasokon. Osszeallitja az érdekegyeztets férumok munkajahoz
szlikséges informaciokat. Kapcsolatot tart az érintettekkel. Tajékozodik, tajékoztat a

munkaigyi kérdésekben.

Ajanlast tesz a stratégiat szolgald vezet6i magatartasra, elkésziti a személyi
allomany fejlesztésnek tervét. Alkalmazza a human kontrolling eszkdzeit és
maodszereit, elemzéseket, szdmitdsokat végez, informacidkat ad a szakterulettel

kapcsolatban. Ajanlast tesz a stratégiat szolgald piac szemlélet(l vezetésre.

Kézrem(ikodik a cég versenyképességét szolgald valtozas- és szervezetfejlesztést
menedzsel6 munkdkban. Kezdeményezd szerepet tolt be az emberi eréforras
fejlesztésének iranyara és tartalmara.

Alkalmazza a bérgazdalkodas és a béren kiviili juttatas modszereit. Részt vesz a

munkaltato béren kivili juttatasi rendszerének kialakitasaban és mikodtetésében.

Szorgalmazza a személyre szabott teljesitményndvels tréningeket (coaching).

Mdkodteti a kompenzacios rendszert.

Elemzéseket készit a munkafolyamatokrol, dokumentalja és elemzi a munkaidé-
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gazdalkodast. Vizsgalja és értékeli a foglalkoztatasi koltségek alakuldsat. Javaslatot
tesz a munkaer6 hatékony foglalkoztatasara. Munkaerdpiaci szolgaltatasokra
iranyit, illetve fogad tgyfeleket. Folyamatosan alkalmazza az Uj foglalkoztatasi

eszkodzoket.

Kidolgozza a javadalmazasi és 6sztonzési rendszert. Kezdeményezi a tudasteremté
képesség fokozasat. Tdmogatja a munkavallalék személyes fejlédését szolgald

kezdeményezéseket.

El6késziti és részt vesz a helyi érdekképviseleti targyaldsokon. Kapcsolatot tart az

érintettekkel.

Iskolai el6képzettség: érettségi

4.4.4. Oktatas

FELNOTTOKTATO
61 140 01 0000 00 00
A képzés célja:

A feln6ttoktatd fels6foku képzettségli felnGttképzési szakember, aki az iskolai
rendszer(, és/vagy az iskolarendszeren kivili intézményrendszerben, felnétt
és/vagy szakképzési programokban oktatasi/képzési/nevelési tevékenységet végez,

azokkal kapcsolatosan tervezési, szervezési és értékelési feladatokat old meg.

A foglalkozason beliil tipikus munkakori feladatkorok:

- szakképzettségének megfelel6 oktatd/képzé nevel6 munka ellatasa, értékelése;

- feIn6ttképzési programok, tanfolyamok, tréningek tervezése, szervezése, vezetése;
- atfogo oktatasi/képzési/nevelési tanacsadas felnGttek részére;

- tréningek vezetése munkavallaloi kulcskompetencidk fejlesztésére;
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- szakterlletének megfelel6 vizsgdra torténd felkészités, és szakmai vizsgan vald
kozrem(ikodés;

- a felnGttképzéssel kapcsolatos egyéb szakmai tgyintézési/menedzseri feladatok
ellatasa;

- el6zetes tudas mérése.

A tipikus munkakoroket ellathatja:

— feln6ttképzést folytatd intézményekben;
—nem feln6ttképzési profilu gazdalkodé szervezetekben;
— non-profit (civil) szervezetekben;

— allamigazgatasi/onkormanyzati szervezetekben.

Iskolai el6képzettség: fels6foku iskolai végzettség

4.4.5. Vendéglatas

PROTOKOLL ES UTAZASUGYINTEZO
54 812 02 0000 00 00

A protokoll és utazasiigyintézs:

Protokoll ligyintéz6:

Alkalmazza a tarsas érintkezés szabalyait, az allami és nemzetkozi protokoll
elGirasait, képes hivatalos eseményeket, protokollaris vendéglatast,
kulturprogramokat elGkésziteni, megszervezni, lebonyolitani.

Utazasiigyintézé:

Utazasszervezdi és —kozvetitGi tevékenységet végez, csomagprogramokat el6készit,
megszervez, lebonyolit.

ElG- és utdkalkulaciot készit, utazasi katalogust allit 6ssze, turisztikai

szolgdltatasokat értékesit, tajékoztat, informacidkat nyujt partnerei szamara.
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Utazasszervez6 menedzser:
Az utazasi vallalkozast hatékonyan mikddteti, Uzleti stratégiat, pénzigyi és
marketing tervet készit, munkaer6-gazdalkodast folytat. Hatékonyan megszervezi a

munkafolyamatokat elemzi és értékeli az Gzletagak miikodését.

Rendezvény- és konferenciaszervez6:
Rendezvényeket, konferenciakat, kiadllitdsokat, vasarokat szervez és lebonyolit.
Alkalmazza protokollaris vendéglatas szabalyait, a marketing és PR eszkozeit,

sajtokapcsolatokat szervez.
PROTOKOLL ES UTAZASUGYINTEZO
Protokoll Ggyintéz6 eldagazas

54 812 02 0010 54 01

A képzés célja:

A protokoll-ligyintéz6 adminisztracios tevékenysége mellett kapcsolatot tart az

ugyféllel és a programgazdaval, vendégeket fogad, lidvozol.

Programokra intézi a regisztraciét, programokat, szolgaltatasokat ajanl és értékesit.
Informacidt ad a szolgaltatasokrdl, Ellendrzi a szolgaltatas igénybevételét, rendkiviili

eseményekben intézkedik.

Ugyfél elégedettségi felmérést végez, idegen nyelven beszél, ismeri és alkalmazza az
Gzleti kommunikacid szabalyait. Szakmai tréningeken vesz részt. Folyamatosan képzi

magat, aktualizalja a mar meglévé tudasat. Jegyz6kdnyvet készit, reklamaciot kezel.

Média kapcsolatokat szervez, sajtéanyagokat készit. Rendezvényt szervez, ismeri a
protokoll elméletét (ismeri és alkalmazni tudja a tarsadalmi érintkezés (illem)
szabalyait és etikettjét hazai és eurdpai szinten, ismeri a vilagban el6forduld

fontosabb sajatos eltéréseket.
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Ismeri és alkalmazza a civil szféra, az allami és nemzetkozi protokoll elGirasait, a
protokoll gyakorlatat a személyszallitas, a vendéglatas az elszallasolas, a

személyi biztositas és biztonsag stb. teriiletén).

A protokoll gyakorlati ismerete lehet6vé teszi szamara, hogy ar- és
programajanlatot kérjen, szerz6dést kdsson a szolgaltatokkal, elékalkulaciot
végezzen. Ezenkivil forgatokonyvet készit, részvételi dijat megallapit,
utokalkulaciot készit. Tarsasagi 6sszejoveteleket, hivatalos eseményeket el6készit,
szervez, bonyolit.

Protokollaris vendéglatast bonyolit, hivatalos targyalasokat szervez, bonyolit.

Sajtotdjékoztatot, kulturprogramot, holgyprogramot el6készit, szervez, bonyolit.

Elszamoldsokat végez, kapcsolatot tart biztonsagi szervekkel, kiértékelést végez.

Elldtja a munkakorébe tartozé Gzleti kommunikacios és ligyviteli feladatokat:
alkalmazza a telefonalas szabalyait magyar és idegen nyelven, hivatalos és

maganlevelet fogalmaz, hivatalos targyalasokat folytat.

Hasznalja a modern kommunikacids eszkozoket, hivatalos iratokat készit. Hivatalos
szervekkel kapcsolatot tart. Jegyz6konyvet, feljegyzést, korlevelet készit. Pénzlgyi
folyamatokkal kapcsolatos nyomtatvanyokat télt ki. Informatikai szoftvereket kezel,
prezentaciot készit. Ertékeli a szallashelytipusokat, Uti jegyeket rendel, hivatalos

utazasokat bonyolit, hostess feladatokat 1at el. Munkanaplét, Gtemtervet vezet.
Iskolai el6képzettség: érettségi

RENDEZVENY ES KONFERENCIA SZERVEZO

Protokoll GigyintézG és utazasiigyintézs végzettségre raéplls képzés

54 812 02 0001 54 01

42



A képzés célja:

A rendezvény és konferenciaszervezs el6készit6, marketing tevékenységet végez.

El6készitd targyaldst folytat, egyezteti a szolgaltatasokat.

Koltségvetést, drajanlatot készit. Reklam, propaganda tevékenységet végez.

SzerzG6dést kot a megbizdval, lekoti a szolgaltatasokat, lebonyolitja a konferenciat.
Utemtervet, feladatlistat, forgatokdnyvet készit. Biztositja a személyi feltételeket és
a technikai berendezéseket. Kiséréprogramokat szervez. Utdmunkalatokat végez.

Elszamol a megbizdval és szolgaltatdkkal. Utdkalkulaciot készit.

Sajtofigyelést végez. Szoveges elemzést készit. Szakmai anyagokat kiild szét.

Utokovetést (follow up) végez.

Iskolai elGképzettség: érettségi, Protokoll ligyintéz6 és utazasligyintézé OKJ-s

szakképesitések
HOSTESS

52 812 01 0000 00 00
A képzés célja:

A hostess hivatasos hazigazdaként vendégkisérGi, programszervezgi, informatori
feladatokat I3t el, szalloddkban, kongresszusokon, kidllitdsokon, rendezvényeken,

Business Centerben stb.

Kapcsolatot tart az Ggyféllel és a programgazdaval,
vendégeket fogad, (idvozol, programokra intézi a regisztraciot, programokat,

szolgdltatasokat ajanl és értékesit, informaciot ad a szolgaltatasokrol.

Ellendrzi a szolgaltatas igénybevételét, rendkivili eseményekben intézkedik, tgyfél
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elégedettségi felmérést végez. Idegen nyelven beszél, ismeri és alkalmazza az lizleti

kommunikacio szabalyait.

Szakmai tréningeken vesz részt. Folyamatosan képzi magat, aktualizalja a mar
meglévd tuddsat. Jegyz6konyvet készit, reklamacioét kezel. Média kapcsolatokat

szervez, sajtdoanyagokat készit.

Megismeri, atveszi a munkakdrnyezetet. Viseli, haszndlja a formai kellékeket. Igény
szerint részt vesz az ételek, italok beszerzésében. Segit a sziikséges eszkdzok
el6készitésében, az ételek, italok bekészitésében. Kozremiikodik a felszolgalasban,
kinalasban, a megmaradt készletet, eszkdzoket elpakolja. Kiséri, kalauzolja a
vendégeket a rendezvény helyszinén, elbucsuzik a vendégektdl. Tajékoztatast ad a
rendezvény menetérdl. Szordlapokat, prospektusokat, ismertetdket, regisztracios

csomagot, ajandékot oszt.

Asztalfoglalast, szallasfoglalast, személyszallitast intéz, utazassal, a rendezvénnyel
kapcsolatos specidlis adminisztraciot végez. Erdekl&dék, jelen 1évik, latogatdk

adatait, kérdéseit rogziti, 0sszegydijti, tovabbitja.

Osszegyijti és rendszerezi a megmaradt anyagokat, eszkdzdket, dokumentumokat
és atadja a megbizdnak. Munkajarol beszamolot készit, munkanaplét vezet. Leltart

készit a rendezvény, esemény tipusatol fliggben.

Specialis hostess feladatok keretében konferenciakhoz, kongresszusokhoz
kapcsolddoan, a kérdések - valaszok drdjaban mikrofont ad at, figyelmeztet a

kérdésre rendelkezésre all6 idG leteltére.

Partikhoz, gadlavacsorakhoz, fogadasokhoz kapcsoldéddan, ellenérzi a hotelbdl induld

vendégek létszamat.

Sporteseményekhez kapcsoléddan, fogadja a vendégeket a repiilGtéren,

44



palyaudvaron. Irdnyitja, ellen6rzi a transzfereket, felvezeti a résztvevéket,

kozremUkodik dijatadaskor.

.....

kozvetit a telefonos liciteknél.
Rendet tart a munkaterileten. A rendezvény, esemény végeztével segédkezik az

elpakolasban, dtadja a munkateriletet.

Iskolai el6képzettség: érettségi

4.4.6. Egyéb

SZABVANYUGYI MENEDZSER
54 345 05 0000 00 00
A képzés célja:

A szabvanyugyintézd figyeli és jelzi az Uj, a mddositott, a visszavont, a helyesbitett
szabvanyokat. Figyeli és jelzi a szabvanyositasi programokat, az 0j, a médositott,
hatalyon kivil helyezett jogszabalyokat. Figyeli és jelzi a jogalkotdsi programot, a

jogszabaly-tervezeteket.

Adatbazis felépités keretében beszerzi a hatdlyos, az érvényes, a visszavont
jogszabalyokat. Beszerzi a szabvanytervezeteket, mddositja a valtozasok alapjan az

adatbazisokat.

Képzést szervez a szabvanyositas altalanos mikodésérdl, a szabvanyositas aktualis
helyzetérdl.

Informalja a szervezet vezetését a szakteriileten mikédd miszaki bizottsagokrol.

Megszervezi a szervezet részvételét a mliszaki bizottsdgokban. Koordinalja az

egységes szervezeti szakmai allaspont kialakitasat, gondoskodik az egységes
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szervezeti allaspont képviseletérdl a mlszaki bizottsagokban. Megszervezi a

m{Uiszaki bizottsagokbadl érkez6 informaciok visszacsatolasat.

Ellendrzi a jogi adatbazisokban, hogy van-e az adott témara vonatkozo hatalyos
jogszabaly. Ellendrzi az adatbazisokban, hogy van-e az adott témaban kidolgozott

vagy kidolgozas alatt 1évé szabvany.

T4jékoztatast ad az ellendrzés eredményérél. Kidolgozza a szervezeti szabvanyok
megalkotasi szabalyait. Képzést tart a szervezeti szabvanyalkotas folyamatardl és
szabalyairdl, tovabbképzést szervez a szervezeti szabvanyositast befolyasold

szabvanyositasrol.

Részt vesz a szervezeti szabvanyositasban.

Iskolai el6képzettség: érettségi

4.5. Az egyes szakmak szakmai programja és

vizsgakoévetelményei

A kozponti programok az 5. szamu mellékletben, a vizsgakovetelmények a 6. szamu

mellékletben megtaldlhatok, elektronikusan letdlthet6k a Nemzeti Szakképzési és

Feln6ttképzési Intézet honlapjardl: https://www.nive.hu/index sec.php
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4.6. Beszamithato tanulmanyok az iskola képzési rendszerében

Az iskola altal inditott szakképesitések kozépiskolai végzettséghez kotottek. A
szakképesitések kozponti programjai azokat a kotelez6en elsajatitandé ismereteket
tartalmazzak, amelyeket egy gimnaziumi érettségi bizonyitvannyal rendelkez6
tanulénak kotelez6en tudnia kell a szakma gyakorlati mliveléséhez. A
szakmacsoporthoz tartozd szakképzé intézményekbdl érkezé tanuldk viszont mar
rendelkezhetnek olyan szakmai ismeretekkel, amelyek tanulasa aldl felmenthetéek
egy-egy tantargy bizonyos témakoreinek meghallgatasa aldl. Amennyiben ilyen
el6képzettséggel rendelkeznek a szakképesités megszerzésére jelentkezett tanulok,
akkor egyes tantargyakbdl, illetve egyes tantargyak bizonyos, el6re meghatarozott
témakoreinek dralatogatasa aldl, tovabba egyes tantdrgyak és témakorok vizsga-
kovetelményeit illetéen felmentést kaphatnak. A felmentést az intézmény szakmai
munkakozdssége és az iskola igazgatodja dontheti el, az ilyen tanuldk tudasszintjének
felmérése alapjan. A tanuldk tuddsszintjét felmérg irasbeli, szobeli és gyakorlati
feladatait, kovetelményeit a kdzponti programban meghatarozott kdvetelmények
figyelembevételével az oktaték hatarozzdk meg és az iskola szakmai

munkacsoportjanak vezetdje hagyja jova.

Ezek alapjan felmenthetd az a tanulé

» aki a fenti feltételek teljesitése esetén azonos ismeretanyagot tartalmazo
tantargyakat tanult és annak eredményességét két évnél nem régebben
kidllitott bizonyitvannyal igazolni tudja,

» Idegen nyelv tanuldsa aldl csak allami C tipusd kdzépfokd nyelvvizsgaval
rendelkezd tanuld kaphat felmentést.

A tantargy(ak), témakor(ok) tanulasa aldli felmentés nem azt jelenti, hogy a tanuld a
vizsgan barmely vizsgarész aldl felmenthetd. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés

feltételei az adott szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi
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teljesitése vagy az adott szakmai és vizsga kdvetelmény kitételei erre mas médot

adnak.

48



4.7. A szakmai gyakorlat képzéshelyeinek és formainak

bemutatasa

Az iskola a tantervben elGirt gyakorlati képzéseket sajat szaktantermében, illetve
tanirodajaban szervezi meg, csoportos képzési formaban. A gyakorlati képzés
kiscsoportos oktatas keretében keril lebonyolitasra, ahol a résztvevd tanuldk szama
nem haladhatja meg a 15 f6t. A szaktantermek a képzési feladat és felszereltséguk

szerint alkalmasak a teljes gyakorlati képzés lebonyolitasara.

Az iskola egy szaktanteremmel és egy ideiglenesen berendezhet6 tanirodaval
rendelkezik, amelyekben 15-15 db korszer(i szamitégép taldlhaté. A gépek
csavartérpdros haldézatba vannak kotve, amely lehet6séget biztosit a jelenleg
legelterjedtebb szamitégépes haldzatok (UNIX, NOVELL, WinNT) telepitésére és

Uzemeltetésére. Az iskolanak allandé Internet elérése van sajat szerverrel.

5.A NEVELESI-OKTATASI FOLYAMAT
ELLENORZESENEK, IRANYITASANAK RENDSZERE

Az iskolaban foly6 nevel§-oktaté munka ellendrzési, mérési,

értékelési rendszere

Az Szakkozépiskola a ISO 9001: 2000-es mindségbiztositasi rendszer mikodtetését
tlizte ki céljaul, biztositva ezzel az intézmény mingségpolitikdjaban megfogalmazott

célkitlizések megvaldsuldsat.

Az iskola tantestiilete a pedagodgiai programban hatarozza meg a tanitas, nevelés
céljat, perspektivait. Az onértékelés els6sorban arra toérekszik, hogy a valdsagos
folyamatok, az elvart, elképzelt eredmények mennyire felelnek meg a programban

megfogalmazottaknak. A folyamat kozbeni értékelés a szikséges feltételek
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meglétére, a célokhoz vezet6 megtett utra terjed ki, hogy még id6ben lehessen

korrigalni a program alapjan megvaldsulé folyamatot.

Az iskola kett6s célkitlizése, hogy felkészitse tanuldit a szakképesitd vizsga sikeres

teljesitésére, és el6segitse a munkaer6-piacon valé sikeres szereplésiiket.

A meghatdrozott cél elérése érdekében a nevel6-oktatd munka egészén beliil

harom ellen6rzési, mérési, értékelési rendszert alkalmazunk:

» Tanuldkra,
» Tanarokra,

» VevGi elégedettségre.

5.1.1. A tanuldékra vonatkozé ellendrzési, mérési, értékelési
rendszer részei:

» Tantargyi vizsgak, amelyre kozvetleniil a tananyag egészének befejezése utan kerdil
sor (az egyes tantargyakon belili folyamatos ellenérzési, mérési, értékelési eljarast
a helyi tantervben a szakmai tematika tartalmazza).

» Félévenkénti Osszesitett zard értékelés, amelyre az osztalyozd konferencian kerdl
sor.

» A szakmai képesit6 vizsgara valo felkésziltség ellendrzése és értékelése, beleértve

a benyujtott szakdolgozat mindsitését is.
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5.1.2. A tanarokra vonatkozdé ellendOrzési, mérési, értékelési
rendszer részei:

» Az oktatashoz szikséges szakmai és pedagogiai szempontok figyelembevétele a
tanarok kivalasztasakor.

» A Fenntartd, az Igazgato, és az Igazgatd helyettes altal végzett oralatogatasok.

A tanulodk altal félévente kitoltott, az oktatd munkdra vonatkozd véleményiiket
tlikroz8 anonim kérdGivek Osszesitése és kiértékelése.

e

» A félév kezdését megel6z6, illetve a félévet lezard tanari értekezlet.

5.1.3. A vevdi elégedettségre vonatkozé ellen6rzési, mérési,
értékelési rendszer:

A vevGi elégedettség mérésének és figyelésének célja az informacidszerzés a vevGi
elégedettség szintjérél. Ezeket az informacidkat felhasznaljuk a vevéi elégedettség

szintjének emelésére.

A vevéi reklamaciokat és észrevételeket folyamatosan gydijtjik és értékeljik, mig évente

egyszer vevli elégedettség mérésére keril sor a ,VevGi elégedettség kérdGiv”-

minGséglgyi feljegyzés alkalmazasdval és a beérkezett adatok értékelésével.

A vevdi elégedettség vizsgdlat bonyolitdsat és értékelését a mindségligyi vezet( iranyitja. Az
elégedettségvizsgdlat értékelésének adatait a vezet6ségi atvizsgdlds soran a helyesbité és

megel6z6 intézkedések kiinduld adataiként hasznaljuk fel.
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6

.ZARO DOKUMENTUMOK

6.1. A pedagdgiai program elfogadasa, jovahagyasa,

érvényessége, modositasa

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok megvaldsulasat a nevelGtestiilet
folyamatosan vizsgdlja, értékeli és a tapasztalatokrdl a tanévek lezarasat kovetéen

irdsban tajékoztatja a Fenntartét.

Jelen pedagédgiai program 2011. szeptember 1-jén lép érvénybe. Felllvizsgalatat

harom évente tervezzik.

Jogszabaly-, vagy az iskola mikodési teriletén torténd valtozas esetén maddositast
készitlink el6, egyeztetve a nevel6testiilet minden tagjaval, a Fenntartoval, és a

diakénkormanyzattal.

6.2. A pedagégiai program nyilvanossagra hozatala, a

YV V V VY

hozzaférés lehetéségei

Az iskola pedagédgiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6é szamara

megtekinthetd.
A pedagdgiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél tekintheté meg:

az iskola fenntartdéjanal,
az iskola igazgatdjanal,
az iskola lGgyfélszolgalatnal

az iskola honlapjan.
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6.3. A pedagdgiai program elfogadasanak dokumentumai

Jelen pedagodgiai programot a nevel6testlilet és az iskolaszék elfogadta, a

diakdnkormanyzat egyetértett vele, valamint a fenntarté jovahagyta.

A pedagoégiai programban foglaltakkal az intézmény diakénkormanyzata egyetért:

Pogats Bence

DOK vezetdje

A pedagdgiai programban foglaltakat a nevelGtestiilet és az iskolaszék elfogadta, valamint

megbizta, dr Hauberné Szab¢ Timeat, hogy alairasaval igazolja az elfogadast:

Dr Hauberné Szabo Timea

A pedagoégiai programot a fenntarté Papai Repiil6 Hagyomanyapolok Alapitvany elfogadta:

Dr Halom Regina

Fenntarto

Pdpa, 2011. augusztus 31.
Czotter Szilvia

igazgatod
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MELLEKLETEK

1. Felszerelés és eszkozjegyzék

(megtekinthets az iskola Gigyfélszolgalaton)

2. Helyi tanterv

(megtekinthet6 az iskola Ggyfélszolgalatan)

3. Egészségnevelési program

/ 55. oldaltol/

4. Kornyezetnevelési program

/ 61. oldaltdl /

5. Az egyes szakmak Kozponti Programjai

(megtekinthet6 az iskola tigyfélszolgalatan, vagy a

https://www.nive.hu/index.php?option=com jumi&view=application&fileid=7&tip=

kpr oldalon)

o

Az egyes szakmak Szakmai és Vizsgakovetelményei

(megtekinthet6 az iskola Ggyfélszolgalaton, vagy a

https://www.nive.hu/index.php?option=com jumi&view=application&fileid=7&tip=

szvk oldalon)

7. Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat

(megtekinthet6 az iskola tigyfélszolgalatan)
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Az egészséges iskola

Iskolank egészségnevelési programja a WHO egészségnevelési Utmutatasara épiil.

Célunk, hogy az iskola az élet, a tanulds és a munka egészséges szintere legyen, és

folyamatosan fejlessze kdrnyezetét. E cél elérése érdekében iskolank el&segiti:

>

a tanulodk és a tantestiilet egészségének védelmét, az eredményes tanulas
el6feltételét

a pedagdgusok, az egészségligyi szakemberek, a szilék és a diakok
egylUttmUkodését

az egészséges kornyezetet, az iskolai egészségnevelést, és egészséglgyi

szolgaltatasokat biztosit.

Az egészség nem passziv allapot, hanem folyamat.

A korszerl egészségnevelés az egészségi allapot erdsitésére és fejlesztésére iranyul.

Ide tartoznak a kovetkez6k:

YV V. V V ¥V ¥V V V VY

az egészséges taplalkozas

az aktiv szabadidd eltoltés

a lehet8ség szerinti mindennapos testmozgas

a személyi higiéné

a lelki egyensuly megteremtése

a harmonikus parkapcsolat idealjanak kialakitasa

a csaladi életre valé nevelés

az egészséges és biztonsagos kornyezet kialakitdsanak igénye

az egészségkarositd magatartasformak elkerilése stb.
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A fiatal feln6ttek, akik iskolankban tanulnak — koruknal fogva — els@sorban a
tandcsadast, a lelki problémak megolddsaban, a szocidlis hatranyok lekiizdésében vald

segitségnyujtast igénylik. Ebben van segitségiikre iskolank.

A masik fontos kérdéskér a munkahelyi beilleszkedéssel, a kommunikacid,
egyluttm(ikodési képességek fejlesztése feladatokkal fligg 0ssze ebben a korban és egy
olyan intézményben, ahol érettségi utan szakképzésre valé elméleti és gyakorlati

képzés folyik.

A fiatalok 1-2 évet toltenek az iskolaban. Ebben az id6szakban a lanyok mar és a fiuk
nagy része is tartds kapcsolatban él, vagy szeretne élni, igy iskolank ebben is

tandcsaddssal, szakember altali megért6 beszélgetésekkel segithet.

A rendszeres testedzéshez személyi és targyi feltételeket biztositunk.

Az iskolai egészségnevel6 program szereplGi

a didkok

[«)]

b. aziskolaigazgatd

a tantestulet

o

d. avarosiiskolai védéndk.

Az iskolai egészségnevel6 program a didkokért van, az 6§ egészséges életvitellket
szolgalja. Az Gket érint6, egészségiikkel kapcsolatos problémaikrél kozvetlendil
tudomast szerezhetiink, ha megvan a bizalom az iskolai egészségnevel6 program

szerepl8i kozott. Ennek a bizalomnak a kialakitasa a program egyik legfontosabb célja.

A legjobb program sem lehet eredményes, és a legfelkésziiltebb egészségneveld,

drogligyi prevencids szakember sem tudja ellatni feladatat az iskolavezetés és a
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kollegdk tamogatasa nélkil. A tantestilet egylttm(ikddése elengedhetetlen. Fontos,
hogy a tanarok tudjak, mi a feladatuk, és mit kell tennilik, ha kompetenciajukat

meghalado problémaval talalkoznak.

Sziikség van arra, hogy az iskolaigazgatd, az egész tantestiilet, minden pedagdgus

egyetértsen az iskola egészségneveld céljaival.

Az iskolai egészséglgyi feladatokat a varosi rendel8intézet és a varosi iskolai védéndk
egyltt latjak el. Feladataik a tanuldk életkorhoz kotott vizsgalata, amely magaban
foglalja a testi, az érzelmi és intellektualis fejlédés kdvetését, és a koros elvaltozasok

korai felismerését.

Segitenek a lelki eredet(i problémak feldolgozasaban is a tantestliletnek. Szakmai
ismereteik révén olyan terileteken adhatnak segitséget a tantestiiletnek, amelyek
felismerése, problémakezelése specialis felkésziltséget kovetel, és amivel az iskola

pedagdgusai tébbnyire nem rendelkeznek.

Az egészséges életmod és életszemlélet, magatartas teriiletei az iskolankban

onmagunk és egészségi allapotunk ismerete
a mozgas fontossaga
a testi higiénia

az étkezés, taplalkozas egészséget befolyasold szerepe

YV V. V YV V

a baratsag, a  parkapcsolatok, a  szexualitds szerepe az
egészségmegObrzésben, az AIDS prevencio

személyes krizishelyzetek felismerése és stratégidk ismerete

a tanulas és a tanulds technikai

» a szenvedélybetegségek elkeriilése (dohanyzas, alkoholfogyasztas,

kabitdszer hasznalatdnak megel6zése)
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» a természethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentdsége, a
kornyezeti artalmak elkerilése

»  fogyatékosok és hatranyos helyzetliek integracidja.

Maddszereink

Az egészségnevel6 felvilagositast fontosnak tartjuk és megvaldsitjuk, de elsGsorban

onkéntes alapon, és az osztalyfénoki érak keretében.

Fontosnak tartjuk és alkalmazzuk, mert a tobb és helyes tudas helyes dontésekhez
és az életvezetés helyes alakitasahoz vezet. A hagyomanyos felvildgositas azonban
nem elegendé a tanuldok viselkedésének befolyasolasara. Mas, iskolan kivili
motivaciok lényegesen er6teljesebbek és elemibbek lehetnek anndl, semhogy
pusztan az ismeretek atadasa, kiigazitasa révén érdemi eredményeket tudjunk

elérni.

A nem hagyomanyos egészségnevelés jellemzd vondsa, hogy nem egyoldalu
kdzlésre, hanem a fiatal felnSttek aktiv és személyes bevondsaval térténik. Ok

készllnek fel révid el6addasokkal, prezentaciokkal.

A pszichés vagy mas csaladi, szocialis problémakkal kiiszkédé tanuldk szamara a
Nevelési Tandcsadd pszichologusa és az iskola tanarai kozul a segitséget kérd altal

kivalasztott tandr nyujt egyéni segitséget.

A specidlis egészséglgyi problémakhoz, a szexualitast érint6 kérdések
megvitatdsahoz orvost, szexual-pszicholégust, drog-szakért6t kériink fel, aki kész a
felmeril6é konkrét problémak megvalaszolasara is. Az ezt igényl6 diakok kapjanak

lehetGséget a négyszemkozti beszélgetésekre is.
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A testnevelési, edzési, testmozgasi lehet8séget biztositjuk, ennek egyéni és
csoportos tervezéséhez és levezetéséhez nyujtanak segitséget az uszoda és az

edz6terem edzéi.

A tandrai keretben megoldott fejlesztések részletes tartalmi és mddszertani tervei a

tantargyi programjainkban rogzitettek.

A keretek, amelyek k6z6tt megvaldsitjuk egészségnevelési céljainkat

a. Konzultacidk, beszélgetések, vitak (elektronikus és tradicionadlis), vitakészség
fejlesztés.

b. Testnevelési foglalkozasok, sporttevékenységek, sportkorok.

c. Néhany tantargynak van csatlakozas pontja az egészségfejlesztéshez az alabbiak
szerint: els@segélynyujtas, munka-, kornyezet- és tlizvédelmi ismeretek,
hulladékok csoportositasa, mindsitése, kezelése és a hulladékok szelektiv
gyljtése, tanulastechnikai tréning, munkaer@piaci ismeretek, allaskeresési
technikak, viselkedéskultura, konfliktuskezelési technikdk, kommunikacio,

targyaldstechnika

Egészségnevelési programunk kialakitasanal figyelembe véve a célcsoportot és a
képzések kimeneti céljait, azt fogalmaztuk meg mottoként, hogy végsé soron elérni
kivanjuk, hogy tanuldink életpdlyajuk soran testben és lélekben kiegyensulyozott, a

valtozé tarsadalmi igényekhez alkalmazkodni tudo, kreativ dllampolgarok legyenek.

Papa, 2011. augusztus 31.

Igazgatd
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Az intézmény bemutatasa

A Korszak Szakkozépiskola megalakuldsa 6ta az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ)
szerepld szakmak minGségi oktatdsat tekinti elsédleges céljanak. Az intézmény az
elmult évek soran fokozatosan igazodott a piaci igényekhez, igy a munkaer6piac
szolgdlataba allva a legmegfelel6bb szakképzéseket biztositja a résztvevék szamara. Az
iskola képzései a régidban nagy sikerrel indulnak, mely az egyre ndévekvé tanuldi

|étszamban és a sikeres szakmai vizsgat tev6k aranydban is megmutatkozik.

A Korszak Szakkodzépiskola fejlédésre valo torekvése nyilvanult meg abban, hogy az
intézmény akkreditalt a magyarorszagi ECDL vizsgakdzpontok sordba, igy az oktatas
minGsége eurdpai szintlivé valt. Az iskola 2009-ben csatlakozott a Katedra Nyelviskola

halézathoz, amely a szinvonalas idegen nyelvi képzések megvaldsitasat tizte ki célul.

Iskolank Papan mdkodik. Ebbd6l kovetkezGen a varos és a varoskornyék telepiiléseirdl
iskolazunk be didkokat. Mint kdéztudott ebben a régiéban nagy a verseny a didkokért.
A konkurencia-harcban mind jobb pozicidkat tudunk megszerezni magunknak, egyre
tobb didk valaszt benniinket. Ez kdszonhets a szinvonalas képzéseken tul iskolank
szolgdltatasainak is. Tanuldink szdmdra a Webrdl elérheté honlapot tartunk fenn,

amely segitségével nemcsak 6k, hanem a szil6k is naprakész informacidkhoz jutnak.

Iskolank a Papa és Vidéke Ipartestiilet tulajdonaban lévé épiiletet bérli, ahol az
Ipartestiilet irodaja is miikddik. Rendelkezésre all tovabba egy 30 gépbdl allo, 6nalld
gyakorlasra alkalmas szamitogépterem az egyéni tanulasi célra. Amiért sokan
valasztanak minket, az a nyelvi képzés. A nyelvtanitds mellett szadmos olyan
lehet6séget biztositunk tanuldinknak, melyek a munkavallaléi kompetenciak

fejlesztését célozzak.
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Az Uj OKJ bevezetésével bovitjik képzési listankat. Ez a képzési paletta lefedi a
régioban mutatkozo igényeket a szamitastechnikai, a logisztikai és a protokoll
szakmadkban. Ezek a szakmak érettségire épulé felséfoku és emeltszintl szakmak. A
legfontosabb szakmai-pedagdgiai cél, hogy minden tanulénk valamilyen szint(i OK)J
bizonyitvanyt, nyelvvizsgat, illetve ECDL-bizonyitvanyt, valamint megfelel§ szakmai,
gyakorlati és személyes kompetenciat szerezzen, mely a fiataloknal elegendé Utravald
a palyakezdéshez, feln6tteknél pedig megfelel6 az Ujrakezdéshez, illetve a munkahely

megtartdsahoz.

Az iskolanak helyet ado éplilet — melyben 2009 szeptemberétél tanitunk — még
baratsagosabb, kényelmesebb, atlathatdbb, biztonsdagosabb, és mindezek mellett a

korabbiaknal szélesebb kord szolgdltatasokat nyujt az itt tanuldknak.

A balesetek elkerillése érdekében a tantermekben csak tanari feligyelettel lehet
tartozkodni. Arra biztatjuk tanuldinkat, hogy az érak kozotti sziineteket az iskola
udvaran, kellemes, nyugodt kornyezetben toltsék el. Kilondsen azért tartjuk ezt
fontosnak, mert az itt tanuldk — az informatikai képzés kovetkeztében — az atlagosnal

sajnos kevesebbet mozognak, és a monitorok szemiiket fokozottan igénybe veszik.
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A kornyezeti nevelés szinterei az iskolaban

Miutan iskolank kizardlag érettségire éplil6 szakképzéseket folytat, a tandrak nagyon
specialisak, szakmaorientaltak, ezért a tanuldink kdrnyezeti nevelését az osztalyfénoki
orakon, valamint a tantervekben szereplé tréningeken és tandrakon valésitjuk meg. E
tantargyak: készség- és személyiségfejlesztés, tanuldstechnikai tréning, kommunikacié
és targyalastechnika, viselkedéskultura, élet- és palyatervezés, munkaerGpiaci

ismeretek, allaskeresési technikak, veszélyes anyagok kezelése, szallitasa.

Kilonb6z6 interaktiv mddszereket haszndlva adjuk at az ismereteket, de jelentds
szerepet kap az 6nalld ismeretszerzés is, emellett természetesen felhasznaljuk a

hagyomdnyos audiovizualis és informatikai lehet&ségeket is.

Tanuldink egészségének meglbrzése érdekében szerz6dést kotottlink a papai
Varkertfird6vel, és Fittness- Klub kondicionald terem tulajdonosaval, igy oldva meg
az 6nallo testnevelési tevékenységet. A felligyelet és az ellen6rzés az osztalyfénokdk

feladata.

A kornyezet megdvasa érdekében arra biztatjuk tanuldinkat, hogy az elhasznalédott
elemeket, mobiltelefon-akkumuldtorokat a haztartdsi hulladékoktdl elkiilonitve, az

erre kijelolt hulladékgy(jtékbe tegyék.

Felhivjuk tanuldink figyelmét a szelektiv hulladékgydjtés fontossagara, arra neveljik
6ket, hogy igény alakuljon ki benniik e cél megvaldsitasara, mely kis er6feszitéssel

nagyban hozzajarulhat kérnyezetiink védelméhez.

Iskolank jellegébdl adodik, hogy kilonos hangsulyt fektet az informatikai hulladékok
kezelésének megvaldsitasara. Tudatositjuk a nalunk tanuldkban, hogy az

elhasznalédott szamitégépeket, monitorokat ne taroljak otthon, és ne is kezeljék

64



altaldnos hulladékként, hanem lehet8ség szerint vigyék vissza az eldrusit helyekre,

ahol e termékeket kotelesek visszavenni.

Eré6forrasok

A kornyezeti nevelési munkank céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az

iskolai élet résztvevsi egymassal, valamint kilsé intézményekkel, szervezetekkel jé

munkakapcsolatot, egytuttmdikodést alakitsanak ki.

A résztvevOk és a kozottik kialakuld egylttmikodés egyben kornyezeti nevelési

munkank er6forrasa is, ezért intézménylink szamara nagyon fontos a kiilsé és belsé

kapcsolat kialakitasa, fenntartasa, folyamatos apolasa.

Iskolan beliil:

Az iskola minden tanaranak feladata, hogy kornyezettudatos
magatartasaval, munkajaval példaértéki legyen a tanuldk szamara. Ahhoz,
hogy az iskola kdrnyezeti nevelése, illetve oktatasa kdzos szemléletben és
célokkal valosuljon meg, tovabb kell fejlesztenilink, és kdzés nevezére kell

hoznunk pedagdgusaink szemléletét.

Az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigyazzon kornyezetére és
figyelmeztesse tarsait a kulturalt magatartasra. Ebben kiemelked6 feladata

van az iskolai didkdnkormanyzatnak és az osztalykozdsségeknek.

A kornyezeti nevelést didkjaink tanarainkkal valé k&z6s munka soran
sajatitjak el. A tanarok és a didkok egyuttmiikodése elengedhetetlen a

kornyezetbarat iskolai kornyezet létrehozasaban és meglrzésében is.

Az iskolai kornyezeti nevelés teriiletén is nélkiilozhetetlen a szll6i haz

hatdsa, ezért a harmonikus egytttmdkodés fontos feladatunk.

Az iskola adminisztracids és technikai dolgozoi munkajukkal aktiv részesei a

kornyezeti nevelési programunknak. Pl. iskolai adminisztracié teriiletén
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fontos feladatunk, hogy csokkentsiik a felesleges papirfelhasznalast. A
technikai dolgozoknal példamutatd, ha a tanuldk latjak, hogy az iskola
épulletének takaritasa soran kérnyezetkimél8, az egészségre nem artalmas

tisztitdszereket hasznalunk.

Iskolan kiviil:

e Mivel a fenntartd hatarozza meg az altala fenntartott intézmény profiljat
és koltségvetését, ezért a kolcsonos egylttmikodés a kdrnyezeti nevelés
szempontjabdl is elengedhetetlen. Az iskola igazgatdjanak a feladata, hogy
a fenntartéval valé egyeztetés soran a lehetd legoptimalisabb helyzet
megteremtését elérje. Célunk, hogy a fenntarté a kotelezd tamogatason
tul is tdmogassa a kornyezeti nevelési programunkat. (Uj tantargyként
tervezziik kornyezetvédelmi tantdargy bevezetését az informatikai és a

logisztikai képzésben is.)

Alapelvek, célok

A kornyezeti nevelés alapelvei kozil az aldbbiakat kiemelten kell kezelnilink. Ezek

fogalmat, tartalmat, megnyilvanulasi modjait kordl kell jarnunk, meg kell vilagitanunk:
* afenntarthato fejl6dés
* akodlcsonos fliggbség, ok-okozati dsszefliggések
e a helyi és globalis szintek kapcsolatai, 6sszefliggései
* alapvet6 emberi szlikségletek
* emberijogok
* demokracia

e el6vigyazatossag
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e bioldgiai és tarsadalmi sokféleség

Szem el6tt kell tartanunk, hogy fiatal felnGtteket neveliink minden éran, vagyis fontos,

hogy didkjaink fejében egységes rendszer alakuljon ki.

Hosszu tavu célunk, hogy tanuldink kérnyezettudatos allampolgarra valjanak. Ennek

érdekében didkjainkban ki kell alakitani, illetve tovabb kell erésiteni:
e akornyezettudatos magatartast és életvitelt
* aszemélyes felelsségen alapuld kérnyezetkiméld, takarékos életvitelt
* akdrnyezet értékei iranti felel6s magatartast
e atermészeti és épitett kornyezet szeretetét és védelmét
* arendszerszemléletet

* tudomanyosan megalapozni a globalis 6sszefliggések megértését

A célok eléréséhez sziikséges készségek kialakitasa és fejlesztése a tanuldkban:

alternativ, problémamegoldd gondolkodas

* kreativitds

* egylUttm(kodés, alkalmazkodas, tolerancia, segit6 életmdd
e kritikus véleményalkotas, vitakészség

e kommunikacid, médiahasznalat

e konfliktuskezelés és —megoldas

* értékelés, mérlegelés készsége

Az iskola kornyezeti nevelési szemlélete
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Napjainkban a vilag figyelme a fenntarthato fejlédés megteremtése felé iranyul. Ez az
élet minden szinterén tapasztalhatd. A fenntarthatdsag ideologiai és tartalmi
kialakitasat az oktatasban kell elkezdeniink, igy tanuldinkat a szakmai képzéseken
kivil erkolcsos és kornyezettudatos életmddra is tanitanunk kell. A fenti célok csak

ugy valdsithaték meg, ha hatékony tanuldsi, tanitasi modszereket tudunk kialakitani.

A kornyezeti nevelésben a hatékonysag novelése érdekében specialis modszerekre
van szikséglink. Olyan technikakat kell valasztanunk, amelyek segitségével a
kornyezeti nevelési céljainkat képesek lesziink megvaldsitani. Az alkalmazhato
modszerek tarhazanak csak toredékét alkalmazzuk, igy ezek kiterjesztése, kollégakkal

vald megismertetése fontos feladatunk.

Néhany példa a munkank soran alkalmazott médszerekbdl:
* atanuldkat érdekld témakban el6adasok szervezése
e gyakorlatok

e kozOsségépités

A kornyezeti nevelésben a kommunikacié tobb tipusat kell alkalmaznunk. Fontos,
hogy didkjaink a nagyszamu irott, hallott és latott médiairodalomban kritikusan, a
hireket okosan mérlegelve tudjanak tdjékozddni. Korunk elengedhetetlen
kovetelménye, hogy képesek legyenek eligazodni a magyar és idegen nyelvi
szakirodalomban, ki tudjak szlrni az értékes informaciokat az értéktelenek kozil.
Tanuldinkat meg kell tanitanunk a megfelel6 fellépésre, targyaldsra és az el6adasok
modszertanara, valamint arra, hogyan hasznosithatjdk a munkaerGpiacon az

intézménylinkben megszerzett ismereteket.

Ezt szolgdlja a kilénb6z6 tantargyak tanitas-tanuldsaban alkalmazott projektmddszer

is:
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e egyéni és csoportos projektek a tanitas-tanuldsi folyamatban
* hazi dolgozatok készitése
e prezentaciok készitése

Ezen kommunikaciéos formak mellett nagy hangsulyt fektetlink a személyes
kommunikéciéra (tanuldk, tanarok, vezet6ség kozott). Ugy gondoljuk, ez a tanuldbarat

kommunikaciés forma a legeredményesebb a mindennapos munkankban.

Kozvetlen kornyezetiink problémainak felmérése, értékelése is fontos feladat, ebben

most alakul az egylittmUkodés a varosgondnoksaggal.

Pedagdgusaink szamdra nélkilézhetetlen a folyamatos szakmai és moddszertani
tovabbképzés. A jov6 feladata, hogy kornyezeti nevelési témaban is részt vegylink

tanartovabbképzésben.

Pdpa, 2011. augusztus 31.

igazgatd
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