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A KORSZAK SZAKKOZEPISKOLA 1/2003 nyilvantartasba vételi szam és a 11/1800092
szamu Veszprém Megye OnkormanyzéjeGyzje altal kiadott nikodési engedély alapjan végzi

tevékenységét, iskolarendsizerappali, esti, illetve iskolarendszeren kivilpkéssel.

Székhelye 8500 Papa Széchenyi utca 4.

Alaptevékenységeérettségi utani szakmai vizsgéra valo felkészités

A képzé intézmény bel$ rendjét az aldbbiak szerint szabalyozom:

l. A TANULOI JOGVISZONY KELETKEZESENEK ES MEGSZ UNESENEK
SZABALYAI

1.1. Atanuldi jogviszony keletkezése (felvétel, atvétskzabalyai)

A tanuldink az iskolaval tanuloi jogviszonyban alka A tanuldi jogviszony az iskolaba vald

beiratkozaskor jon létre. E naptdl kezdve gyakatiik a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok.
Az iskolaba valo beiratkozas feltételei:

» a vonatkozé képzési program szerintickélpzettség és bemeneti kompetencia
(érettségivel)

» nappali tagozaton a KT 528 (1) bekezdésében faglalt

» az érettségi vizsga megléte. 2004. szeptembdil dzonban azok a tanuldk is
megkezdhetik tanulméanyaikat az iskolaban, akikraens€gi vizsgajukat korabban mar
megkezdték, de azt nem fejezték be. Tanulmanyai@iban az adott évfolyamon csak

akkor fejezhetik be, ha a tanitasi év del@lévének utolsé napjaig az érettségi

bizonyitvanyt megszerezték.

1.2. Atanuldi jogviszony megshnése

A tanuléi jogviszony az alabbi esetekbefirsk meg:
» Ha atanulot masik iskola atvette,- az atvétel &apj

» Az utolsé évfolyam elvégzeését kovatlss szakmai vizsgaiiszak utolso napjan.

» Ha a tanul6 gyakorlati képzésben tanulésidés alapjan vesz részt, azdels

szakmai vizsga utolsé napjan.



Ha a tanulé tanulmanyainak folytatasara egészgpgilkalmatlanna valt, és az
iskolaban nem folyik masik megfetelszakképzés, vagy a tanul6 nem kivan
tovabbtanulni, illetve a tovabbtanulashoz szikséfgietelek hidnyaban nem

tanulhat tovabb.

Ha a tanulé irdsban bejelenti, hogy kimarad, aléejés tudomasulvételének
napjan.

Ha a tanuldi jogviszonyt fizetési hatralék miattigazgatd a tanulé eredménytelen
felszolitasa és a tanuld szocidlis helyzetének galata utdn megénteti, a

megszintetés targyaban hozott dontés {ogezmelkedésenek napjan, kivéve, ha a

tanul6 hatranyos helyzet

Ha a tanulé az iskola kételgfoglalkozasairdl jogszabalyban meghatarozathéd

igazolatlanul tébbet mulasztott.
A kizaras az iskolabol fegyelmi hatarozat jageremelkedésének napjan.

Ha a tanulé ugyanannak az évfolyamnak a tanulmi&ayetelményeit masodik
alkalommal nem teljesitette, az iskola a tanitasi ufolsé napjan egyoldall

nyilatkozattal is megsintetheti a tanul6i jogviszonyt

Il. AZ ISKOLA MUNKARENDJEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Szorgalmi idben — munkanapokon — a Szakkodzépiskola reggel t&bldeste hlusz oraig van

nyitva. A Szakkodzépiskola altalanos munkarendjésh@tpéntekig 8.00 6ratdl 16.00 oéraig tart. A

Szakkozépiskola dkodtetésében részt Wevmunkatarsak konkrét munkarendjét a munkakori

leirasuk tartalmazza.

2.1. Atanorak és sziinetek rendje
Délebtti orak: Délutani orak:

1. 6ra 8.00-8.45 1. 6ra 14.25-15.10
2. 6ra 8.55-9.40 2. 6ra 15.20-16.05
3. 6ra 9.50-10.35 3. 6ra 16.15-17.00
4. 6ra 10.45-11.30 4. 6ra 17.10-17.55
5. ora 11.40-12.25 5. 6ra 18.05-18.50
6. 6ra 12.35-13.20 6. 6ra 19.00-19.45
7. 6ra 13.30-14.15



2.2. Nyitva tartas alatti feligyelet

Az iskola épuletében reggel 08.00 6ratdl 16.00gdvan hivatalos Ugyintézés.
Hétkdznap 18.00 6raig van tgyelet.

Fogaddorak
- lgazgatd minden csutortékon du. 13 ératdl 18 oraig.

Mindennapi tanulmanyi tgyek intézése:

Ugyintézés kizarolag a tigyfélszolgalati irodabamétdik minden tanitasi napon az 6rak kozotti
szlinetekben 8-16 oraig

Az éplletbe vald belépés rendjanitasi napokon 7 oratol 19.45 oOraig. A tanitasinetekben
kilén meghirdetett igpontokban. Az intézmény dolgozéi (alkalmazottakélisa illetve
oraado tanarok) igénybe vehetik a tanitaghidul is az oktatashoz hasznalt eszkozoket az
intézményvezénél tortént bejelentés alapjan. Az 6raadd tanael&dt 15 perccel az 6rdja
megkezdése &t megjelenni, a megtartott 6rakat azonnal beitaingigyi dokumentacioba.

Az vezebk épuletben valo tartézkodasanak rendje:

Ilgazgatd: Szerda, Csitortok Péntek (8-16 Oraig)
Igazgatohelyettes: HétiKedd (8-16 oraig) Szombat (8-14 6raig)

2.3. Az intézményi rendezvények, tinnepek rendje

A Szakkozépiskola, figyelemmel a sajatos mukodésére, évente a tanévkezdéskor tnnepélyes

tanévnyitot tart, valamint gondoskodik a bizonyitvanyosztas tinnepélyes jellegérdl.

Biztositja a nemzeti ¢és egy¢b Unnepekrdl torténé megemlékezést az iskolai tnnepségeken és

gondoskodik az adott innephez kapcsolodo jelkép, nemzett zaszlo kihelyezésérol.

2.4. Atanuldk altal bevitt dolgokkal kapcsolatos szabgtok

A tanulé az iskolaba tanuldi jogviszonybdl szarmgagok és kotelességek gyakorlasahoz,
teljesitéséhez nem szikséges dolgokat, nagyobktérdeégyakat (pl.: mobiltelefon, laptop,

discman, stb.) csak a sajat fékdégére hozhat be. Ezekeért az iskoladetgiget nem vallal.

Tilos az iskoldba fegyvert, fegyvernek latszo tatgyehozni.



2.5. Az iskola éltal szervezett, a pedagdgiai program géehajtasahoz kapcsol6do

iskolan kivili rendezvényeken elvart tanulé magataids

A Helyi Pedagodgiai Programban meghatarozott, iskdi&viil szervezett rendezvényeken a tanuld
koteles megjelenni és az iskolai hazirendben medpogzott elvardsoknak megfdleh viselkedni. A
tanuld Onrendelkezési joga szerint a Helyi Pedajo§irogramban éfe meg nem hatarozott
foglalkozasokon valé részvétélrmaga donthet. A programrdl tortertajékoztatas mindenkor a

foglalkozast szervéz(pedagogus) feladata.

1. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK, BERENDEZESI TARGYAIN AK ES
ESZKOZEINEK HASZNALATAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A tantermek, egyéb helyiségek és az ott talalhst@d@ok megovasa erdekében azok hasznalatara,

és a helyiségekben val6 tartézkodas rendjére alkeémtdk vonatkoznak:

« Tantermek:

A tanuldk az iskola nyitasatdl mehetnek be a tetmeeldz elméleti tanteremben a sziinetek
idejére is bent maradhatnak a tanuldk, amennyibekOwetke®d tanodrajuk is az adott
tanteremben lesz. A sziinet alatt minden bent teotfiimak a terem tisztasagara ugyelnie, a

berendezések épségére vigyaznia kell.

« Szamitastechnikai tantermek:

A termekben |é§ szamitdégépek és egyéb eszkdzok megovasa érdekdébeaitel és ital
fogyasztasa minden esetben tilos.
Szamitastechnikai tantermekben a tanulok tanor&keil csak kilon meghatarozottéioen,

engedéllyel tartozkodhatnak (pl. internetezésiigr@pekben gyakorlasi lelieteg).

A dolgozok éplilethasznalati rendje:

* Az intézmény dolgozoi az épiilet egészét, valamiber=ne talalhatd eszkobzoket (szamitdgep,

telefon, telefax, fénymasolo, stb.) korlatlanul zre&hatjak munkéjuk soran.

* A foallasu tanarok és a kidlraadd tanarok hasznalhatjak a tanari szoba bezésdit és

eszkozeit, valamint a tantermeket az 6rarendi hiéssknak megfeléén.



IV. A TANULO JOGAI ES KOTELESSEGEI

4.1. Atanul6 kotelességei
Képességeinek megfetein, rendszeres munkaval és fegyelmezett magatarttesgyen eleget
tanulmanyi kotelezettségének, vegyen részt a kifieds a szabadon valasztott tanitasi 6rakon,

valamint a szakmai gyakorlatokon;

* Megtartsa az iskola tanérai és tanoran kivili fikglzdsainak rendjét, az iskola helyiségei
és az iskoldhoz tartozo terlletek hasznalati réndj@yakorlati képzés rendjét, az iskola
szabalyzatainak &lrasait;

o Kozremikddjon a tanitdsi oOrék @tészitésében és lezardsaban amennyiben a

pedagogusnak sziiksége van r@;

» Kérésre segitsen az oOrat tartd tanarnak a tan@sunhlt eszkozok &tészitésében, illetve

az 6ra végén azok elpakolasaban.
* Ajelen szabdlyozéasban leirt, hiAnyzasok mértékénatkoz6 szabalyokat tartsa be;

* Megorizze, illetve az dlirasoknak megfeléen kezelje az iskola eszkdzeit, kimélje és dvja
az iskola épluletét, felszereléseit, berendezéseit;

» Az altala hasznalt eszkdzoket (pl.: szamitégépekiieltetésének megfedeh hasznalja,
és dvja a rongalodastdl,
» Kozvetlen kornyezetét (padjat, szamitdogépes mumfapatartsa rendben, vigyazzon
annak allapotéra, tisztasagara;
» Pontosan és folyamatosan fizesse a téritési dija¢inyiben e rendelkezés vonatkozik ra,
azaz nem etsszakképesitéseét szerzi iskolankban);
Egy 0sszet befizetéses etén a fizetési hatékid
l. félév: szeptember 20. II. félév: februér 20.
Részletfizetési kedvezmény esetén a fizetési latari
A részletfizetési kérelemre kiadott hatarozat seeri

Iskolarendszér esti és iskolarendszeren kivili képzésnél a képmgkezdéséhez igazodva a
fizetési hatéridk valtozhatnak
« Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségajatéja és alkalmazza az egészségét és

biztonsagat vé&ilismereteket;



» Balesetet vagy egyéb rendkivili eseményt az onmdd tmnarnak, vagy barmely méas

dolgozonak kell jelenteni, aki a tovabbiakban ikeik.
* Tartsa be aliz-és balesetvédelmi szabalyokat;

» Az iskola vezdii, tanérai, alkalmazottai, valamint tanul6tarsabem méltésagéat és jogait

tiszteletben tartsa;

* Megtartsa a Szervezetiiodési Szabalyzatban és a Hazirendben foglaltakat;

A tanuldk az iskolan kivil torténszakmai gyakorlat és a kélhelyszinen tortéh oktatas ideje

alatt is kotelesek betartani a fent leirt szab&gokat.

4.2. Atanulo jogai
» Az osztalynaploba bekefillérdemjegyekil folyamatos tdjékoztatast kérhet és kell kapnia

szaktanaraitol, hianyzasairdl, tanulmanyi tghlesiz osztalybnokokol,

» Kérheti felmentését az iskola Igazgatdjatdl valamtérgy érainak latogatasa alél, ha arrdl a

jogszabalyban 8Irt képesitést mar megszerezte, és ezt igazolja,;

A felmentéshez szikséges nyomtatvanyt az Ugyfé@alaibn lehet beszerezni, amelyhez a
tanuldénak csatolnia kell annak a dokumentumnakngniésolatat, amely alapjan a felmentését
kéri.

A kérelemre a tanulé nyolc napon belll valaszt kamely kézhezvételéig a kérelemben

szerepd tantargyat tovabbra is latogatnia kell.

* Az a tanuld, akinek téritésdij fizetési kotelezagts van, indokolt esetben engedélyt kérhet és
kaphat a fizetési kotelezettsége halasztasaraszéetékben valo fizetésre, illetve arra, hogy a

koltségek megfizetése aldl részben vagy egészbatesidjon.

A kérelmet szeptember 15-ig, illetve februar 19ebet benydjtani az igazgaténak, melyhez

csatolni kell a kedvezményre feljogosito iratokyi@@solatat.
A kérelemre a valaszt a tanulonak a beadastoél satirhd napon belll meg kell kapnia.

* Joga, hogy hozzaférijen a tanulmanyi informaciékhealamint kapcsolatot tarthasson az

intézmény dolgozoival, tanulétarsaival.

 Barmilyen személyes, 6t érintd Ugyben segitséget, tajékoztatast keérhet tanaratol,

osztalybnokébl, az igazgatotol.



* Véleményt mondhat, javaslatot tehet egyéni és szetv formaban az iskola életével, az

oktatbmunkaval kapcsolatos kérdésekben.
» Reészt vegyen a diakbnkormanyzat munkajaban, vél@észvalaszthato legyen.

» Részt vehet az intézmény tanuldi szamara szerveaadezvényein, igénybe veheti az iskola

létesitmeényeit.
* lgénybe veheti az iskola altal biztositott egésiaggnellatast.

* Joga, hogy nemzeti, etnikai hovatartozasat, vakésivilhgnézeti megg@yodéseét, valamint

szemelyiségi jogait tiszteletben tartsak.
» Keérelmére — indokolt esetben szocialis 6sztondijjbketve szocialis tamogatasban részesuljon.

A tanulét a beiratkozas napjatol megilleti az a, joggy azét, illetve az altala valasztott képzést

erintd kérdésekben tajékoztatast kérjen és kapjon szdlewe irasban.

A tanul6 egyéb, a tanuldi jogviszonyon alapuld jogabeiratkozast kovételss tanitasi napjatol
kezdve gyakorolhatja.

4.3. A tanulok véleménynyilvanitasanak, tajekoztatasanakendije

A tanuldk a tanaraik, az osztéyiokiik, az oktatasszervees DOK (tjan, széban vagy irasban
gyakorolhatjdk véleménynyilvanitasi jogukat.

Az iskolai diakonkormanyzatnak véleményezési joga a tanuldk nagyobb kdzosseget érint

kérdések meghozatalanal. Nagyobb k6zdsségnetsiilia tanuldk 30 %-a.

1. A tanulok egyéni és szervezett vélemeénynyilvanitdka javaslattételi jogai gyakorlasanak
formai:
» tanéraival, osztalghokével valé beszélgetés soran,
» aziskola igazgatojaval valé beszélgetés soran,
o didkdnkorméanyzat tlésén,
o didkkozgyilésen
2. Az iskolavezetés félévenként folyamatosan (azdgégiranyitasi Programdtasai értelmében)

"Hallgatoi Kérd éivek” formajaban tajékozodik a tanulok vélemérsyer



A tanulok rendszeres tajékoztatdsa az osddKik, az oktatasszervez valamint a

hirdettablakon elhelyezett hirdetmények Gtjan torténik.

4.4. Az iskolai didkbnkormanyzat miikodése és jogai

A diakbénkormanyzat rikodését és jogait az iskola Szervezeti ésikddési Szabdlyzata
szabalyozza.

V. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

» Az iskola tehetséges tanuldi, akik az iskolat képlvie tanulmanyi versenyen vesznek
részt, és ott bekertilnek az orszagos @limtjutalomban részesiilnek. E jutalmat az elért
eredmenyil fliggéen az iskola igazgatodja allapitja meg.

» Amennyiben az iskolanak nemzetkdzi projektben reéxe lehaisége nyilik tanuldkat
kulfoldi szakmai gyakorlatra kildeni, a kiemelketeljesitményt €s j0O nyelvtudasu

tanuldk részére meghatarozotitatamu szakmai €s nyelvi tanulasi leiséiget biztosit.

VI. A FEGYELMEZ O INTEZKEDESEK FORMAI, FEGYELMI ELJARAS ES
KARTERITESI FELEL OSSEG

A tanuloval szemben a Szakkodzeépiskolaban tantisitioleértve a gyakorlati foglalkozast, a kiils
helyszinen tortéhoktatast, valamint az iskolai rendezvényeket iem tanuldhoz il magatartasa

és tanuldviszonnyal kapcsolatos kotelességszegésindegyelmérzintézkedés foganatosithato.

A fegyelme3d intézkedés fokozatai:

> osztalyfénoki vagy szaktanari szobeli figyelmeztetés,
osztalyf6noki vagy szaktanari irasbeli figyelmeztetés,
osztalyfénoki vagy szaktanari intés,
1gazgatol figyelmeztetés,

1gazgatol intes,

YV V VYV VYV V

fegyelmi targyalas

A fegyelmi targyalas a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en zajlik.

A tanul6 a fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hazattal fegyelmi buntetésben részesithet



A fegyelmi buntetés lehet:

* megrovas;

e szigoru megrovas;

* meghatarozott kedvezmények csokkentése glidlgt megvonasa (ez aldl kivételt képeznek a
szocialis kedvezmények és juttatasok);

» athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagyéba;

* eltiltas az iskolaban a tanév folytataséatal,

» Kkizaras az iskolabdl.

A fegyelmi blntetést a newdestilet hozza. A fegyelmi eljaras soran be kekrezni a
didkonkormanyzat véleményeét is.

A tanulét az eljarasban meghatalmazott is képvetelh

A fegyelmi targyalast akkor is meg lehet tartara, & tanulé6 vagy a meghatalmazottja ismételt
szabdlyszér meghivas ellenére sem jelenik meg.

Az elsfoku hatarozat ellen a tanul6 nydjthat be eljardsginditd kérelmet. E kérelmet a hatarozat
kézhezvételél szamitott tizendt napon belll kell az @tsku fegyelmi jogkor gyakorlgjahoz
benydjtani.

A fegyelmi biintetést kiszabd hatarozata ellen bgaot(felllbiralati kérelem alapjan, masodfokon
az intézmeny fenntartdjanak képvigeljar el.

Kartérités

Ha a tanul6 az iskolanak illetve a gyakorlati képzézedjének jogellenesen kart okoz, a Magyar
Koztarsasag Polgéri Torvénykonyvének szabalyairgzeell helytallnia.

Ha az igazgato altal lefolytatott vizsgalat azagitja meg, hogy a kart a tanul6 okozta, azt még ke
téritenie.

Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke maadhatia meg a kotekezlegkisebb
munkabér egy havi 6sszegének 6tven szazalékat.

Amennyiben a kar megtéritésére vonatkozé felszblitdm vezet eredményre, vagy a tanulo a

karokozas tényét vagy mértekét nem ismeri el, ledasgazgatdja a tanulo ellen pert indithat.

VII. A SZULOK TAJEKOZTATASA A TANKONYVEKR OL, TANESZKOZOKR OL

A beiratkozds utan a tanév eleji megbeszélés Kkmptddjékoztatjuk az érintetteket minden

szikseéges felszerelésrtankonyvbl és taneszkoat.



VIII. A TANULORA VONATKOZO VED 0O-OVO EL OIRASOK, SZABALYOK
8.1. A gyermek- és ifjlusagvedelmi feladatot ellato szigneé elérheéisegenek
meghatarozasa

Az ifjasagvedelmi feladatokat ellaté netrédovacs Janosné.
Fogadddraja: minden hétf 11.30 13.00

8.2. Arendszeres egészségugyi fellgyelet, ellatas form@&ndje

A rendszeres egészsegugyi feligyelete és ellatdskében a Szakkozépiskola megallapodast
kotott a Grof Eszterhazy Korhaz és RekddEzettel. Az iskolai egészséglgyi feladatokat a
varosi renddlintézet és a varosi iskolai w&wbk egyttt latjak el. Feladataik a tanulok
életkorhoz kotétt vizsgalata, amely magaban foglaliesti, az érzelmi és intellektualis ddgs

kovetését, és a koros elvaltozasok korai felisnétrés

8.3. A baleset megdizési ebirasok

Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell taaai munkabiztonsagi szabalyzat, valamint a

tiizvédelmi utasitas és @ztiado terv rendelkezéseit.
A tanév el$ tanitasi 6rajan a tanuldkz- és balesetvédelmi oktatadsovmesznek részt.

Minden tantargy keretében oktatni kell a tanuléktdmsaganak és testi épségének megdvasaval

kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és vibétkéormakat.

Az osztalybnoknek az osztalghoki ordkon a tanuldkkal ismertetni kell az egégiagées testi
épséguk védelmére vonatkozdiedsokat, az egyes foglalkozasokkal egyitt jargégforrasokat,

a tilos és az elvarhaté magatartdsforméakat.

Foglalkozniuk kell a balesetek megeését szolgald szabalyokkal:

A tanév megkezdésekor azdtssztalybnoki 6ran ismertetni kell:
» A hazirend balesetvédelmic@lasait.

» A rendkivili esemény (balesetiztiadd, bombariadd, természeti katasztrofa, stb)

bekovetkezésekor sziikséges tédetl a menekulési itvonalat, a menekilés rendjét.
» A tanulok kotelességeit a balesetek mépgesével kapcsolatban.

Tanulmanyi kiranduldsok megkezdésétielrendkivili események utan és a tanév végénaai ny

idénybalesetek veszélyeire kell felhivniuk a takuigyelmét.



A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretéajat és az ismertetésopbntjat az
osztalynapléba be kell jegyezni. A nevetk visszakérdezéssel meg kelbgydnie arrdl, hogy a
tanuldk elsajatitottdk a sziikséges ismereteket.

Az intézmény vezéje az egészseges és biztonsagos munkaveégzésfadigigleit munkavedelmi
ellersrzések (szemlék) keretében rendszeresenseien
A munkavédelmi szemlék tanévenkéntipdntjat, a szemlék rendjét és az elled@sbe bevont

dolgozokat a munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza

Rendkivili esemény {{z, természeti katasztréfa, bombariado, stb.) esatréapllet kilritését, a

szlikseéges intézkedések megtételérzeddo-terv ebirasai szerint kell elvégezni.

Tuz és bombariadé esetén az iskola épuletét mindekkeh kell hagynia a kivonulasi tervnek
megfeleben, mely megtaladlhaté az épuletizVédelmi Szabdlyzataban. A bombariadé miatt
elmaradt tanitasi 6rékat potolni kell egy &élsi itemezés szerint.

Tazriado6 tervben meg kell hatarozni
» A rendkivili esemény jelzésének madijait;
» A dolgozdk, tanulok riasztasanak rendjét;
» A dolgozoknak a rendkivili esemény esetén szikségesivaloit (kilrités, mentés,
rendfenntartds, biztonsagi szervek - @mdg, - tizoltosag értesitése, fogadasuk

elokészitése, biztonsagi berendezések kezelése);

10.4 A baleset esetén teeridintézkedések a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatellato
személy és elérhéségének meghatarozasa

Minden dolgoz6 feladatai kozé tartozik, hogy &aadjtanuloknak az egészségik, testi épségik
megirzéséhez szilkséges ismereteket. Amennyiben éswgly, a tanulé balesetet szenvedett, vagy

ennek veszélye fennall, meg kell tennie a sziksiégérkedéseket.

A tanuldk felligyeletét ellatdo newvglek a tanuldt ért barmilyen baleset, sérilés, vaggzullét

esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovétkeZzkedéseket:
» A balesetet, sérllést okoz6 veszélyforragiatelhet médon meg kell sziintetnie;

> A sérilt tanuldt elssegélyben kell részesitenie, ha szikségastot kell hivnia;



» Minden tanul6i balesetet, sérilést, rosszullétehnal jeleznie kell az iskola igazgatojanak.

» E feladatok ellatasaban a tanulébaleset szinhgblénlew tdbbi nevebnek is részt kell
vennie.

» A balesetet szenvedett tanuldtésksgélynyujtasban részésitolgozé a sértilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abbagy ltaz adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétlentl mentét kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varriaoeavosi

segitséget.

Az iskolaban tortént mirehféle balesetet, sérilést amtézményvezének ki kell vizsgalnia. A
vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivakékat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriiihaet
baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell iédliajp hogy mit kell tenni a hasonl6 balesetek
megebzése érdekében, és a sziikséges intézkedésekekekdragtani.

A balesetdl jegyzokdnyvet kell felvenni, melynek egy példanyat a ksgalas befejezésekor, de

legkésbb a targyhot kovéthonap 8. napjaig at kell adni a tanulonak.
A tanuldbaleset kivizsgalasaban a diakbnkormarkeptisebjenek részvételét biztositani kell.

Minden tanuldbalesetet kovein az intézménynek meg kell tennie a sziikségeskiedéseket a

hasonlo esetek medgeksére.

IX. TERITESI DIiJ, TANDIJ FIZETESEVEL KAPCSOLATOS SZABA LYOK

A téritési dij, képzeési dij befizetésére, vissztfsére, valamint a tanulmanyi-, a szocialis- és az

egyéb okbdl adhato téritesi dijkedvezmeényre vajosaltsagra vonatkozé rendelkezések:

Egy 0sszet befizetéses esetén a fizetési hatdeid
l. félév: szeptember 20. II. félév: februér 20.
Részletfizetési kedvezmény esetén a fizetési llatari
A részletfizetési kérelemre kiadott hatarozat seeri
Iskolarendszédr esti és iskolarendszeren kivili képzésnél a képmigkezdéséhez igazodva a
fizetési hatéridk valtozhatnak

A téritési-, és a képzési dijjal, valamint a szli&ia és egyeb okbdl adhaté kedvezmeényekkel

kapcsolatos részletes szabalyozasokat a Szakkkakpisanulmanyi-, és vizsgaszabalyzatai



tartalmazzaka nevelés-oktatasi intézmények mikodésérdl szolé 11/1994 (VI 26.) MKM rendelet
4/A§. (1) bek. A pontja szetint.

X. A SZOCIALIS ES NORMATIV KEDVEZMENYEK, TAMOGATASOK,
OSzZTONDIJ FELOSZTASANAK ELVEI, A KERELEM-ELBIRALAS
ELJARASI RENDJE

A Szakkozépiskola kiemelten fontosnak tartja, hagyszocialisan hatranyos helyzetbenslév

tanuléit — a lehétségekhez mérten — tamogassa.

A fentiek megvalositasa érdekében olyan szocidisogatasi rendszert dolgozott ki, melynek
alapjan, az indokoltan raszorultak téritési dijleaényben, illetve részletfizetésben

részestilhetnek.

A tanulmanyi-, szocidlis-, és egyéb okbdl adhatfkedivezményekkel kapcsolatos részletes
szabalyozasokat nevelés-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994 (VI 26.) MKM rendelet
4/A§. (1) bek. A pontja szerint & Szakkdzépiskola tanulmanyi-, €s vizsgaszabalyrattalmazzak.

(amely az iskola Ugyfélszolgalatan megtekinihet

XI.A TANULOK TANTARGYVALASZTASAVAL, ANNAK MODOSITASAVA L
KAPCSOLATOS ELJARASI KERDESEK

A tanuldk a szakképzésben a Kdzponti program élbatt koteledy modulokat sajatitjak el.
A szabad sav itkeretének terhére a Kdzponti Programban szésgphlasnak megfel&tn a

kételed tananyagegységeket nagyobb 6raszamban toetéajatitasanak lelietegét biztositjuk.

Xll. A TANULO ALTAL EL OALLITOTT TERMEK, DOLOG, ALKOTAS
VAGYONI JOGARA VONATKOZO DIJAZAS SZABALYAI

12.1. A tanulo jogutodjaként az iskola szerzi meg a vagyagokat minden olyan, a birtokaba
kerllt dolog felett, amelyet a tanulé Allitott6eh tanuldi jogviszonyabdl eréd
kotelezettsegének teljesitésével Osszeflggésbdetyveil a tanuldi jogviszonyhoz
kapcsolodo, azonban az abbdl szarmazo kotelezekiség nem kédo feladatok

teljesitésekor.
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12.2. A tanul6t dijazas illeti meg, ha az iskola a vagyogokat masra ruhazza at.

12.3. Ha az iskola a dologgal kapcsolatos vagyoni jogol@n szerzi meg, koteles azt -
kérelemre - a tanuld részére az iratkezelésre komatrendelkezések megtartasa mellett

a jogviszony megsmésekor visszaadni.

12.4. A 13.1. pontban meghatarozott esetben a tanulotfeledi dijazas illeti meg. A
megfeleb dijazasban a tanulé és a nevelési-oktatasi intégnddlapodik meg, ha a
vagyoni jog atruhazésa alkalomdpgam, egyedileg elkészitett dologra vonatkozik. A
tanitasi orak keretében, a tanitasi folyamat résmekrendszeresen, osztaly, csoport
keretében elkészitett dolgok vagyoni joganak awaba esetén a megfélalijazast a
telles oktatasi folyamatban részt w&valtal végzett tevékenységre megallapithato
eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani.

XI. A FOGLALKOZASROL VALO TAVOLMARADASSAL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

A KORSZAK SZAKKOZEPISKOLA iskolarendszér nappali tagozatos tanul6i szamara az

orarend szerinti 6ssze$atlason és gyakorlaton a részvétel kotelez

(Kivételt képez, ha valaki az adott félevben ésttathntargyra vonatkozéan irasbeli felmentést

//////

igazolnia kell.

lgazoltnak tekinthet a hianyzas abban az esetben, ha a hianyzas okaségégyi, hivatalos vagy

szemelyes ok. lgazolhat6 orvosi, si#jivagy hivatalos szerv altal kiallitott irattal.
Ha a tanul6 az érakrol valo tavolmaradast nem i@z hianyzas igazolatlan.
lgazolatlan hidnyzast jelent:

1. Minden hidnyzéas, amelynek igazolasa nem a fertelegzerint torténik.

2. Az orakrdl tortén, elbzetesen be nem jelentett €s utdlag sem igazoltoziés.

3. Az Orakrol valb késés, azaz az 6rarend szerintiésizidipontot kdved 5 percen bellli érkezés.
5 percen tuli érkezés mar hianyzasnak dsih. Az 6rakrol valdé késés, amennyiben a tanuld
hivatalos igazolassal nem tudja késését igazolnigpolsagi jarat késése miatt).

Amennyiben a tanul6 hivatalos igazolassal nem tkégését igazolni, 3 igazolatlan késés 1 6ra

igazolatlan hianyzast jelent. Az elkémnuld nem zarhato ki a tanérardl.

13.1. A mulasztas igazolasanak maédja
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A tanuldé hianyzasat a hianyzast kdveelss tanitasi naptdl szamitott 8 napon belul az

osztalybnoknél koteles igazolni.

A hianyzas kbévetkezményei:
1. 15 igazolatlan 6ra utan az osztaélybk irasban figyelmezteti a tanulot.
2. 25 dra utan az igazgat6 szdlitja fel a tanulétamyias igazolasara.

3. 30 igazolatlanul hidnyzott 6ra esetén az iskoknalbi jogviszonyt egyoldalian megsziinteti.

A hianyzasok kimutatasa megtekinttiét
1. az osztalydnoknél és

2. atanulmanyi irodaban.

A tanulé hidnyzéasai a tanév soran egyetlen tantéiggem haladhatjak meg a tantargyi év
oraszamanak 30 %-at. Amennyiben emiatt a tanulesfehénye tanévkdzben nem volt
érdemjeggyel értékelngt a tanitasi év végén Az adott tantargybdl a taméin osztélyozhato,

kivéve, ha a nevétestiilet engedélyezi az osztalyoz6 vizsga letételét

XIV. A TANULOK VALLASGYAKORLASAVAL OSSZEFUGGESBEN
MEGALLAPITOTT JOGOK ES KOTELESSEGEK, A FAKULTATIV H IT- ES
VALLASOKTATAS

Az oktatasi torveny 41.8 1-4 bekezdésben foglabkéikaz intézmény maximalisan eleget tesz. Bar
nem allami, illetve dnkormanyzati fenntartasu lékéget ad a tanulok kérése alapjan arra, hogy az
azt igényb hit- és vallasoktatason vegyenek részt. Amennyibhit- és vallasoktatason részt venni
kivanok létszama meghaladja felekezetenként a 6t0 igkolai keretek kozt van modjuk az
oktatasra. Igényeiket a beiratkozaskor, de legiesszept. 10-ig kell irasban benyujtani az
intézmeény igazgatojahoz. Az iskolaban a teriletiliigtékes bejegyzett egyhazak hit- és
valldsoktatast szervezhetnek. Az iskola a fogladlsokhoz tantermet biztosit az intézmény
orarendjéhez igazodva. A tanuldk hit- és vallasdist@ az egyhaz altal kijeldlt hitoktatd vegzi.

XV. EGYEB SPECIALIS, AZ INTEZMENYRE VONATKOZO EL OIRAS SZABALYAI
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A Hazirendben foglalt szabalyok, kotelezettségelgfiogalmazasakor figyelembe vettik, hogy nem
tankoteles feltt koru hallgatéink partnerként vesznek részt a OkOzismeretszerzesi
tevékenységben.

A tanulé jogviszonya létesitésével egyideg (beiratkozas)jogosult a diakigazolvanyraA
didkigazolvany igenylését az oktatasszetveegzi. A didkigazolvany megigénylése esetén annak

megérkezéséig a tanulé ideiglenes igazolvanyrasjalto

Az intézményi rendezvényeken — annak hélyés idejésl figgetlenil — a jelen hazirendben leirt

szabalyok betartasa kotetez
A mobiltelefon hasznéalata a tandrakon tilos!
Tanorak alatt étel és ital fogyasztasa minden egdilns

A dohanyzas az intézmeény egész terliletén szigdildah

A dolgozok magatartési szabalyai

Az intézményben dolgoz6é minden tanarnak be ketatéa a pontos Orakezdeést, valamint a tanitasi

orak iddbeosztasat. Az iibeosztastodl eltérni nem lehet.
Minden tanar koteles folyamatosan vezetni a tanhlékyzasait az osztalynaplokban.

Az iskola rendjébe beiktatott osztalyozo értekeden mind a ki 6raadd, mind pedig &dllasu

tanaroknak kotelérza részvétel.

A dolgozok
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XVI.  ALTALANOS RENDELKEZESEK
A hazirendet minden tanévkezdéstefellil kell vizsgalni, és sziikség esetén modaskall.

XVII. A HAZIREND NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

17.1. A t4jékoztatas, megismertetés rendje
Beiratkozaskor minden tanulé részére atadjuk a@ddiegy példanyat.

Osztalybnoki 6rak keretében rendszeresen beszéliink a hdgikefolyamatosan felelevenitjik és

emlékezetben tartjuk a szabalyokat.

17.2. Tajékoztatas kérésének, és erre a tajekoztatas adamk rendje
A Hazirend nyilvanos, mindenki szamara barmikorzaderhed az iskola honlapjan, nyitvatartasi
idbben megtekinthét az iskola Ugyfélszolgalatan, ahol a tanuldk ésledziitelefonon is
érdekbdhetnek a hazirenddel kapcsolatos kérdébekr
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XVIIl. ZARO RENDELKEZESEK

18.1. A hazirend hatélya, hatalyba Iépése, nyilvanossagitaozatala

Ezen Hazirend a KORSZAK SZAKKOZEPISKOLA beiratkorziskolarendszérképzésben

résztvew hallgatoira vonatkozéan 2011. szeptember d-Jép életbe. Ervényes a 2011/2012-es
tanéev idtartamara.

A Hazirend nyilvanos, minden érdéklb szamara megtekintltet

Egy-egy példanya a kovetkiehelyeken tekinthétmeg:
» az iskola fenntartojanal,

» az iskola igazgatogjanal,

» az iskola Ugyfélszolgélatnal

» az iskola honlapjan

18.2. A felllvizsgélat rendje
Felllvizsgalata évenként esedékes

Pépa, 2011.szeptemberl.

Czotter Szilvia
Igazgato
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A hazirendben foglaltakkal az intézmény diakonkormanyzata egyetért:

Pogats Bence
DOK vezetéje

A hazirendet a nevelGtestiilet elfogadta, valamint megbizta, dr Hauberné Szabé Timeat, hogy
alairasaval igazolja az elfogadast:

Dr Hauberné Szabd Timea

A hazirendet a fenntarté Papai Repiilé6 Hagyomanyapoldk Alapitvany jovahagyta:

Dr Halom Regina
fenntartd
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A GYERMEKEK, A TANULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI
1993. évi LXXIX. Térvény a kdzoktatasrol

10. 8 (1) A gyermeknek, atanuldnak joga, hogy nevelési, illéleg nevelési-oktatasi
intézmeényben biztonsagban és egészséges kérnyezetbeljék és oktassak, dévodai életrendijét,
iskolai tanulmanyi rendjét pihéido, szabadifl, testmozgas beépitésével, sportolési, étkezési
lehetiség biztositasaval életkoranak és fejlettségénegjfateden alakitsak ki.

(2) A gyermek, illetve a tanuld személyiségét, embmltosdgat és jogait tiszteletben kell tartani,
es vedelmet kell szamara biztositani fizikai €ki leioszakkal szemben. A gyermek és a tanulé nem
vethety ald testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, etaleer megalazd bintetésnek vagy
banasmaodnak.

(3) A gyermeknek, tanulénak joga, hogy

a) kepességeinek, érdéklesének, adottsagainak megfélekvelésben és oktatasban részestuljon,
képességeihez meérten tovabb tanuljon, illetve alapf mivészetoktatdsban vegyen részt
tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében;

b) nemzeti, illebleg etnikai hovatartozasanak megféleevelésben és oktatasban részesiiljon;

c) részére az allami és helyi 6nkormanyzati iskolaéseg pedagogiai programjaban és
tevékenységében a tanitas soran a tajékoztatatasg/gs az ismeretek kozlése targyilagosan és
tobboldald médon torténjek;

d) nem &llami, nem 6nkormanyzati nevelési-oktatagézmenyben vegye igénybe az oOvodai,
iskolai, kollégiumi ellatast, tovabba, hogy az diia illetve Onkormanyzati nevelési-oktatasi
intézmeényben hit- és vallasoktatasban vegyen részt;

e) személyiségi jogait, igy kiuléndsen személyiségésebad kibontakoztatdsahoz val6 jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat,dcsdéihez és maganélethez val6 jogat az 6voda,
az iskola, illetve a kollégium tiszteletben tarteajoganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat
masokat e jogainak érvényesitésében, tovabba nemélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-
oktatasi intézmeény alkalmazottai egészségét, w@gseget, illetve a twelodéshez vald jog
ervenyesitéséhez szikséges feltételek megterenfasdtartasat;

f) allapotanak, személyes adottsaganak megfeletgkilonboztetett ellatasban — kulonleges
gondozasban, rehabilithcidés célu ellatasban — séfde, s életkoratol fliggetlenll a pedagdgiai
szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségeért;

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

(4) A gyermek, tanul6 joga, hogy a nevelési-okiatdi®zményben, csaladja anyagi helyzétét
fuggoen, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkezédhanzerellatdsban részesiiljon,
tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiljéen@xényben meghatarozott, a gyermekeket,
tanulokat terhé koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjorfizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekbédizetésre.
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11. §(1) Atanuld joga kulonodsen hogy
a) kollégiumi, napkdziotthoni, tanulészobai ellatasbészestljon;

b) valasszon a valaszthato tantargyak, foglalkozadgikil; a kézépiskolaban — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — az angol nyelv elsagititéz felkészulési letieteget kapjon;

c) igénybe vegye az iskoldban és kollégiumban rewedélkre all6 eszkdzoket, az iskola és
kollégium létesitményeit (kbnyvtar, laboratoriunzamiitastechnikai kdzpont, sport- és szabkadid
létesitmények stb.);

Yy

d) rendszeres egészségugyi felligyeletben és ellatagszesiiljon;

e) hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz szikséges iafmokhoz, tajékoztassak a jogai
gyakorlasahoz szukséges eljarasokrol;

f) részt vegyen a diakkorok munkajaban, és kezdemeéayazok létrehozasat, tagja legyen
iskolai, mivel6dési, niivészeti, ismeretterjesgt sport- és mas kdroknek — ha térvény masképp
nem rendelkezik —, az iskolan kivili tarsadalmirgeeeteknek;

g) az emberi méltdésag tiszteletben tartasaval szabaéleményt nyilvanitson minden kérdésr
az 6t neveb és oktatd pedagdgus munkdjarol, az iskola, kalldgimikodésésl, tovabba
tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyaitéekBrdéseldl, valamint e kérben javaslatot
tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola, a diale vezebihez, pedagogusaihoz, az
iskolaszékhez, a kollégiumi székhez, s arra legidés megkeresdgtszamitott tizenét napon bell
— az iskolaszékt, kollegiumi székdl a tizenotodik napot kovételsy Glésen — érdemi valaszt
kapjon;

h) vallasi, vilagnézeti vagy mas meg@ggdéset, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tisheziet
tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hmgyganak gyakorlasa nem Utkdzik jogszabalyba,
nem sérti masoknak ezt a jogat, €s nem korlatoraesai tanuldshoz val6 joganak gyakorlasat;

i) a levelezéshez, tovabba kollégiumban a lakashldzjogat tiszteletben tartsak, feltéve, hogy e
joganak gyakorlasa nem sérti masoknak ezt a jagmthem korlatozza tarsai tanulashoz valo
joganak gyakorlasat;

j) jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtajogiaiszonyt létesitsen;

k) tanulmanyai sordn — a pedagOgiai programban ésérattségi vizsgaszabalyzatban
meghatarozott keretek kozott — megvalassza azoketnt@rgyakat, amelyeket tanulni kivan,
valamint, ha erre leh&ég van, megvalassza a tantargyakat tanito pedstgogu

[) jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghati@mozszerint — eljarast inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossagot;

m) személyesen vagy képviéelitjan — jogszabalyban meghatarozottak szerirdsztrvegyen az

« s

n) legyen, tovabba, hogy kérje a tanodrai foglalkokésovalo részvétel aldli felmentését;

0) kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaréasiraz— fliggetlen vizsgabizottsagot
adjon szamot tudasaral;

p) kérje az atvételét masik, azonos vagy mas tipasalési-oktatasi intézmeénybe;

r) kolonbozeti vizsga vagy évfolyamismétlés nélkilytathassa tanulmanyait akkor is, ha az
allandé lakohelyén nem tkodik olyan iskola, amelyikben a tankételezettségéig biztositott az
iskolai nevelés és oktatas;

s) valaszto és valaszthatd legyen a didkképviseletbe;
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t) a didkdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképvise)atletve e térvényben meghatarozottak
szerint kérje ast ért sérelem orvoslasat;

u) kérelmére, indokolt esetben szocialis 6sztondijjidtve szocialis tamogatasban részesuljon.

(2) A szakkozépiskola és a szakiskola tanulojazaklepzési évfolyamokon folyé gyakorlati
képzés keretében az érdekvédelem és a munkavétehtartetében megilletik mindazok a jogok,
amelyeket a Munka Tdorvénykonyve biztosit a munKal@k részére [Mt. 18. §, 19. §, 21. §, 22. §
(1)—(2) bekezdés, 24. § (1) bekezdés, 26-27. §, §{2) bekezdés és a (3) bekezdésédrjek)
pontja]. A tanuld foglalkoztatdsara — a szakkeépi#éseolo torvény eltér rendelkezésének
hianyaban — alkalmazni kell tovabb4& a Munka Torkémyve 104. §-anak (1)—(4) bekezdését, 124.
8-anak (1) bekezdését, 125. §-anak (1)—(2) bekérdE®9/A. §8-anak (2)—(6) bekezdését, valamint
a munkavédelemre vonatkozé jogszabdlyokat. A tazel@®dés megkotésekor, az abbdl éred
jogok és kotelezettségek teljesitésekor az egybahasmod kovetelményet meg kell tartani. A
tanuld6 a gyakorlati képzéssel kapcsolatos igénkewényesitése érdekében — a munkatgyi
jogvitara vonatkozé rendelkezések szerint (Mt. PO2- 8) — jogvitat kezdeményezhet. E
rendelkezések alkalmazasaban munkavallalon a tanuhunkaltaton a gyakorlati képzés
szervedjét, munkaviszonyon a tanuléi jogviszonyt, szakgzeeten a tanuldi szakszervezetet kell
erteni.

(3) A szakképzésben részt vetanulé a szakképzésre vonatkozé jogszabdlgakrint jogosult
juttatdsokra és kedvezményekre. A juttatasokateélsdzmeényeket a gyakorlati képzés szdijeez
koteles biztositani.

(4) Ha a szakkdzépiskola, a szakmunkasképkola vagy a szakiskola tanuloja tanulosédes
alapjan vesz részt a gyakorlati képzésben, tanathiiszonyaval 6sszefliggesben a szakképzési
torvény rendelkezéseit is alkalmazni kell.

(5) A szakképzésben részt vevanulé javara az, aki a gyakorlati képzést szervieiteles
feleldsségbiztositast kotni.

(6) Nagykoru és cseleklitépes tanulé esetén e torvénynek a &jdbaira és kotelességeire
vonatkoz6 rendelkezéseit nem kell alkalmazni. Hadevény vagy a végrehajtasara kiadott
jogszabaly a sz@i] a szubi szervezet (k6z6sség) vagy a skilképvisebje részére jogot vagy
kotelezettséget allapit meg, nagykoru tanuld esat@gok gyakorldsa, a kotelezettségek teljesitése
a tanulot — az iskolaszékbe toiedelegalas kivételével — a didkonkormanyzatotamulok
képvisebjét illeti meg, illetve terheli. Ha a nagykoru tddwnallé jovedelemmel nem rendelkezik,
és a szifivel kdzbs haztartdsban él, a tanuldi jogviszonyllégumi tagsagi viszony
megszinésével, a tanuld tanulmanyi kotelezettségéneksitdisével és a fizetési kotelezettséggel
jard iskolai, kollégiumi dontéseldra szubt is értesiteni kell.

(7) Az e tbrvényben meghatarozott jogokat és kattteegeket rendeltetésiknek megéaelkell
gyakorolni, illetleg teljesiteni. A jogok rendeltetésszayyakorlasa soran kiemelt figyelmet kell
forditani a gyermeki és tanuldi jogok érvényesit®sé jog gyakorlasa akkor nem tekinthet
rendeltetésszének, ha az az e torvényben és a szakkéflz&znld torvényben, illetve az e
torvények végrehajtasara kiadott jogszabalyokbatositott jogok csorbitasara, érdekérvényesitési
lehetiségek korlatozasara, a vélemeénynyilvanitas elfajggasa tajékozodasi jog korlatozasara
irAnyul, vagy erre vezet. A rendeltetésellenes yagggrlast haladéktalanul meg kell szintetni, és
hatranyos kovetkezményeit — az e torvényben, dlew szakképzédr szold torvényben
szabdlyozott eljaras keretében — orvosolni kellefdrasban a gyermek, tanulé javara kell donteni,
ha a tényallas nem tisztdzhaté6 megnyugtatoan.

1 Lasd az 1993: LXXVI. torvényt.

19



12. §(1) Atanuld kotelességehogy
a) részt vegyen a kotelézs a valasztott foglalkozasokon és szakmai gyatakbn;

b) eleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelimanpegatartassal, képességeinek
megfeleben — tanulmanyi kotelezettségének;

c) életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolaikékegiumi elfoglaltsagahoz igazodva,
pedagogus felligyelete, sziikség esetén iranyitabattraea hazirendben meghatarozottak szerint —
kozremikodjon sajat kérnyezetének és az altala alkalmaszk6zoknek a rendben tartasaban, a
tanitasi orak, kollégiumi foglalkozasok, rendezv@ngbkéeszitésében, lezarasaban;

d) megtartsa az iskolai tandrai és tanoran kivuli dtkgizasok, a kollégiumi foglalkozasok, az
iskola és a kollégium helyiségei és az iskolaho#¢giumhoz tartoz6 terliletek hasznalati rendjét, a
gyakorlati képzés rendjét, az iskola, a kollégiwmatalyzatainak élrasait;

e) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségatjatitisa és alkalmazza az egészségét és
biztonsagat véil ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse igyeletét ellatdé pedagdgusnak
vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsaiskala, kollégium alkalmazottait vagy masokat
veszélyeztét allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észtevabba — amennyiben allapota
lehetveé teszi —, ha megsérdilt;

f) medirizze, illebleg az ebirasoknak megfeléen kezelje a rabizott vagy az oktatas soran
hasznalt eszkdzoket, Ovja az iskola létesitmeénfggzereléseit;

g) az iskola, kollégium vezét tanarai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi gsgat €s jogait
tiszteletben tartsa;

h) megtartsa az iskolai, kollégiumi szervezeti ékialési szabalyzatban, tovabba a hazirendben
foglaltakat.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tankbzotti eltéé megallapodas hianyaban a
tanuld jogutddjaként a nevelési-oktatasi intézmémgrzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a
birtokaba kerult dolognak, amelyet a tanulé altiedé a tanuldi jogviszonyabal, kollégiumi tagsagi
viszonyabol eretl kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésbatévd, hogy az annak
elkészitéséhez szilkséges anyagi és egyéb felttalalevelési-oktatasi intézmény biztositotta. A
tanulot dijazas illeti meg, ha a nevelési-oktatasiézmény a tulajdonaba kertlt dolog
ertékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz Blaeaz alallitott dolog szellemi alkotas (Ptk.
86. 8), e rendelkezéseket azzal az eltérésselhkallmazni, hogy a szellemi alkotas atadasara a
munkaviszonyban vagy mas hasonl6 jogviszonybaaHémott szellemi alkotas munkaltatd részére
tortérd atadasara vonatkozo6 rendelkezéseket kell alkaimazn

(3) Ha az iskola, kollégium a dologgal kapcsolatagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt —
kérelemre — a tanuld részére az iratkezelésre konatrendelkezések megtartdsa mellett, ha az
iratkezelés szabalyai nem terjednek ki az adotbgtal a tanuloi jogviszony medsesekor
visszaadni. Adrzésre egyebekben a félebrzés szabalyait [Ptk. 196-197. §] kell alkalmazni.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben adtamggfeleb dijazas illeti meg. A megfelél
dijazdsban a tanuld — tizennegyedik életévet betiiit tanuld esetén sijg egyetértésével — és
a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg, haalatkhszeiien, egyedileg elkészitett dolog
értékesitésdth, hasznositasabol szarmazik a bevétel. Az oktkeéastében, az oktatasi folyamat
részeként rendszeresen elkészitett dolog esetéegtelet dijazast a teljes képzési folyamatban
résztvevk altal végzett tevekenységre megallapithatd eregményereség) terhére Kkell
megallapitani. Ennek szabalyait a szervezeti ékodesi szabalyzatban kell meghatarozni oly
modon, hogy a szabalyozas figyelembe vegye a taalgsitményeét.
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(5) A (2) és (4) bekezdésben foglaltak — a szakégipen részt véwvtanuldkat megillet juttatasok
tekintetében — nem alkalmazhatok arra a tanul&iaa azakképzésben tanuloszetes alapjan vesz
részt.

(6) A tanuld kotelessége, hogy a szakmai vizsgikiares befejezését koven — feltéve, hogy
nem létesitett foglalkoztatasi jogviszonyt — harémen belll — jogszabalyban meghatéarozottak
szerint — a palyakovetési rendszernek az iskolahagszerzett szakképesitése hasznosulasaval
kapcsolatban adatot szolgaltasson.

21



